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TASRA TESKILATI CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Tasra Teskilati

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Giimrilk ve Ticaret Bakanlig1 tasra teskilati ile
personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, Giimriik ve Ticaret Bakanligi tasra teskilatin1 kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 03.06.2011 tarihli ve 640 sayili Gumrik ve Ticaret
Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 34 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Bakan: Giimriik ve Ticaret Bakanini,
b) Bakanlik: Giimriik ve Ticaret Bakanligini,
c¢) Bolge Midiirligii: Giimriik ve Ticaret Bakanligi Bolge Mudiirliigiini,
¢) Bolge Miidiirii: Glimriik ve Ticaret Bakanligi Bolge Miidiiriinti,
d) i Miidiirliigii: Giimriik ve Ticaret Bakanlig: il Miidiirliigiinii,
e) Il Miidiirii: Giimriik ve Ticaret Bakanligi 1l Miidiiriinii,
f) Tasra Teskilat1: Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Bélge Miidiirliikleri ile il Miidiirliiklerini,
g) Adli Kolluk Sorumlusu: Bakanlik¢a, Giimriik Miidiirliiklerinde gorevli adli kolluk personeli
arasindan amir olarak gorevlendirilen personeli,
g) Adli Kolluk Gérevlisi: Bakanlik¢a, Giimriik Muhafaza Kagakeilik ve Istihbarat Miidiirliikleri
ile Guimriik Miidiirliiklerinde, 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu geregince sorusturma
islemlerini yapmak iizere gorevlendirilen personeli,
h) (Ek bent: 5/2/2015 tarihli Bakan Onayy Hukuk Birimleri: Hukuk Grup Baskanliklar1 ile Hukuk
Biirolarin,
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Tasra Teskilati

Teskilat
MADDE 4- (1) Bakanlik Tasra Teskilati, Bdlge Miidiirliikleri ile Il Miidiirliiklerinden olusur.

Bolge Miidiirliigii teskilati

MADDE 5- (1) Bolge Miidiirliigii, sekizinci maddede belirtilen Subeler ve Hukuk Birimleri ile
Giimriik Miidiirliikleri, Giimriik Muhafaza Kagakcilik ve Istihbarat Miidiirliikleri, Merkez
Tasfiye Isletme Miidiirliigii, Tasfiye Isletme Miidiirliikleri, Personel Miidiirliigii, Laboratuar
Miidiirliigii ve Perakende Satis Isletme Miidiirliigiinden olusur. !

Il Miidiirliigii teskilat
MADDE 6- (1) Il Miidiirligii, Sube Miidiirliiklerinden olusur.

1 5/2/2015 tarihli Bakan Onayt ile “ve Hukuk Birimleri” ibaresi eklenmistir.



IKINCI KISIM
Bolge Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

BIRINCI BOLUM
Bolge Miidiirliigiiniin Gorevleri

Bolge Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 7 - (1) Bolge Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Bolge Miidiirliigii ile ilgili isleri mevzuat hiikiimleri ve Bakanligin talimatlarina gore
yiirtitmek, yillik plan, proje ve programlan uygulamak amaci ile bagli birimlerin faaliyetlerini
diizenlemek ve kontrol etmek.

b) Yetki devri kapsaminda, Bakanlik¢a verilecek hizmet ve gorevleri yerine getirmek; gorev
alanlar ile ilgili kamu kurum ve kuruluslari, mesleki kuruluslar ve mahalli idarelerle igbirligi
yapmak.

¢) Bulundugu mahalde resmi ve 6zel kuruluslar nezdinde Bakanligi temsil etmek, toplantilara
katilmak, temaslarda bulunmak; gerektiginde bu konularda Bakanlig1 bilgilendirmek.

¢) Insan kaynaklarini etkin ve verimli kullanacak tedbirler almak, hizmet i¢i egitim faaliyetleri
diizenlemek ve yiirtitmek.

d) Giimriik hizmetlerinin siiratli, etkili, verimli ve standartlara uygun sekilde yiiriitiilmesini
saglamak ve denetlemek.

e) 27.10.1999 tarihli ve 4458 sayili Glimriik Kanunu, glimriik islemleriyle ilgili diger mevzuat
ve uluslararasi sézlesmelerin uygulanmasini saglamak.

f) (Ek bent: 27/2/2014 tarihli Bakan Onayy Transit rejimi kapsaminda Bolge Miidiirliigiine bagh giimriik
idarelerinde islem goren transit beyannameleri ve TIR karneleri i¢in hareket idaresi veya varis
idaresi gorevleri kapsaminda arastirma islemlerini yapmak, tahsilat islemlerinin ilgili glimriik
idarelerince yapilmasini saglamak.

g) (Ek bent: 27/2/2014 tarihli Bakan Onayy Transit rejimi kapsaminda kapsamli teminat ve teminatta
indirim izinlerini vermek.

g) Glmrik Uzlagma Yonetmeligi uyarinca yetkisi dahilinde uzlagsmaya iliskin islemleri
yiiriitmek.

h) Yetkisi dahilinde giimriik vergilerinin geri verilmesi veya kaldirilmasi iglemlerini karara
baglamak.

1) Gegici depolama yerleri, antrepolar, ambarlar, tasfiyelik esya depolari, magazalar ve satis
reyonlar1 agilmasi ve isletilmesine iliskin islemleri yiiriitmek, yetkisi dahilinde ge¢ici depolama
yeri ve antrepo agilmasina ve isletilmesine izin vermek, buralar1 denetlemek, gerekli hallerde
izni geri almak.

i) Bakanligin faaliyet alanina giren giimriik denetimine ve ticarete konu esya hareketinin etkili
ve verimli bir sekilde planlanmasi ve uygulanmasi ile sdzkonusu esyanin tasginmasi,
depolanmasi ve kontrol altinda tutulmasina yonelik calismalarda bulunmak, bu amacla
sorumluluk boélgesinde yapilacak caligmalar1 koordine etmek, lojistik merkezleri kurulmasi,
isletilmesi ve buralarda yapilacak islemleri yiiriitmek.

J) Glimrik mevzuatina gore tasfiyelik hale gelen esyanin tasfiye islemlerinin mevzuatta
ongoriilen siireler i¢inde gerceklesmesini saglayarak, tasfiyelik esyanin gecikmeksizin
ekonomiye kazandirilmasina yonelik tedbirler almak.

K) Giimriiklii yer ve sahalarda miinhasiran, Tiirkiye Cumhuriyeti Glmrik Bolgesinde
gerektiginde ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak suretiyle kacakciligi onlemek, izlemek ve
sorusturmak.

I) Kara ve demiryolu kapilari ile giimriik teskilati bulunan hava ve deniz limanlarinda, serbest
bolgeler, antrepolar ile giimriiklii yer ve sahalarda ve Tiirkiye Cumhuriyeti Glimriik Bolgesinde
giimriik muhafaza goérevlerini yerine getirmek.

m) Glmriikli yer ve sahalarda koordinasyonu saglamak ve kamu diizeninin bozulmasin
onleyecek tedbirleri almak.



n) Giimrikk hizmetlerinin gelistirilmesi ve kagakgilikla etkin miicadele edilmesine yonelik
faaliyetler kapsaminda, Doner Sermaye Biitcesinden Bdlge Miidiirliikleri kapsaminda
harcanmasi gereken; modernizasyon, otomasyon; arag-gerec ve teknik cihazlarin temini; kurs,
konferans, toplanti ve seminer diizenlenmesi, envanter, projelendirme, uygulama, arastirma-
gelistirme, yayin, rehberlik, danmismanlik, yonetim, isletme ve benzeri hizmetleri yapmak,
yaptirmak veya bunlara katilmak.

0) Bolge Midiirliigiine bagl giimriik idarelerinde islem goren beyannamelerin risk analizine
dayal1 olarak ikincil kontrol islemlerini gerceklestirmek ya da gergeklestirilmesini saglamak.
0) Bolge Midiirliigii ve baglantilari itibariyle risk analizi ¢alismalarini yiiriitmek.

p) Adli kolluk personeli olarak goérev yapacak personelle ilgili olarak Bakanliga teklifte
bulunmak, adli kolluk personel listesini yetkili Cumhuriyet Savciliklarina bildirmek.

r) Giimriiklii yer ve sahalardaki acil miidahale timi ile ilgili islemleri yiiriitmek.

s) Bagli idareler tarafindan yapilan idari islemlere karsi itirazlar1 karara baglamak.

s) Gumrik idaresinin ihtiya¢ duydugu sarf malzemesi niteligindeki mithriin alim, satim veya
bedelsiz dagitimini1 yapmak.

t) Glimriik ve Ticaret Denetmenleri ve Yardimcilar ile ilgili islemleri yiiriitmek.

u) Gluimriik Misaviri ve Yardimcilari, stajyerleri ve Yetkilendirilmis Glimriik Miisavirleri ile
dogrudan temsile iliskin iglemleri yiiriitmek.

i) Taraf olunan adli ve idari davalar takip etmek, bu davalara iligkin tiim islemleri ilgili
mevzuat hikkiimleri ¢ergevesinde yiiriitmek.

V) Yurtdisindan gelen heyetlere iliskin temsil ve agirlama hizmetlerini ytiriitmek,

y) Istatistiki verileri hazirlamak,

z) Laboratuvarlarin ¢aligmalarini yiiriitmek.

aa) Bolge Miidiirliigiine gelen raporlari ilgili subelere intikal ettirmek.

bb) Bolge Miidiirliigiiniin yillik Tasinir Yonetim Hesabini hazirlamak ve siiresi igerisinde
Sayistay Baskanligina gondermek.

cc) Bakanligin Tagmir Kesin Hesap Cetveli ile Taginir Hesabi Icmal Cetvelinin hazirlanmasi
amaciyla Bolge Miidiirliigiine bagli harcama birimlerinin tasinir hesaplarini konsolide etmek.
dd) Bakanlik¢a verilen benzeri gorevleri yapmak.

IKINCI BOLUM
Bolge Miidiirliigii Birimleri

Bolge Miidiirliigii birimleri

MADDE 8 - (1) Bolge Miidiirliigii biinyesinde bulunan subeler sunlardir:
a) Giimriik Islemleri ve Koordinasyon Subesi

b) Antrepo ve Serbest Bolgeler Subesi

¢) Dis Ticaret, Tarife, Kiymet ve Vergiler Subesi
¢) (Ek bent: 27/2/2014 tarihli Bakan Onayy Transit Subesi
d) Ekonomik Etkili Giimriik Rejimleri Subesi

e) Ticaretin Kolaylagtirilmasi Subesi

f) Tahsilat, Taksitlendirme ve Geri Verme Subesi
g) Giimriik Muhafaza Hizmetleri Subesi

h) Risk Analizleri Subesi

1) Kontrol Subesi

1) Tasfiye Hizmetleri Subesi

j)1 Miilga (5/2/2015 tarihli Bakan Onayt)

k) Destek Hizmetleri Subesi

) Bilgi Islem, Istatistik ve Degerlendirme Subesi
m) Ozel Biiro Subesi

! Miilga bent hiikmii: “Hukuk Isleri Subesi”.



(2) Bolge Miidiirliigiine baglt miidiirlikkler sunlardir:

a) Giimriik Miidiirliigii

b) Giimriik Muhafaza Kagakgilik ve Istihbarat Miidiirliigii

¢) Merkez Tasfiye Isletme Miidiirliigii

¢) Tasfiye Isletme Miidiirliigii

d) Personel Midiirligi

e) Laboratuvar Midiirliigi

f) Perakende Satis Isletme Miidiirliigii

(3) Bolge Miidiirliigiiniin is hacmine gore, bir subenin isleri birden fazla sube miidiirii veya
birden fazla subenin hizmetleri bir sube miidiirii tarafindan ytiriitiilebilir.

(4) (Ek Fikra: 5/2/2015 tarihli Bakan Onayy Muhakemat hizmetleri; Bolge Miidiirlikklerinde Hukuk
Grup Baskanliklari, Giimriik Miidiirliiklerinde Hukuk Biirolar1 tarafindan yerine getirilir.

UCUNCU BOLUM
Subelerin Gorevleri

Giimriik islemleri ve Koordinasyon Subesi

MADDE 9 - (1) Giimriik islemleri ve Koordinasyon Subesinin gérevleri sunlardir:

a) Bolge Midiirliigiine bagl birimler i¢in mevzuat destegi saglamak, bu ¢ergevede, diizenli
olarak ilgili mevzuat kaynaklarini takip etmek ve mevzuat degisikliklerini personelin bilgi ve
dikkatine sunmak.

b) Diplomatik statiiyii haiz kisilerin arag ve esyalarinin giimriik islemlerinin yiriitiillmesini
saglamak.

c) Uluslararasi organizasyonlara katilacak kisi veya kurumlarin temsilcileri ile bu katilimcilara
ait arag ve esyalarin glimriik islemlerinde gerekli kolayligin gosterilmesine iligkin bildirimlerin
ilgili birimlere gonderilmesi ve takibi islemlerini yiiriitmek.

¢) Istisna ve muafiyet hiikiimleri ile ilgili islemleri yiiriitmek.

d) Guimriik idarelerinin a¢ilmasi ve kapatilmasi ile ilgili ¢aligsmalar yiiriitmek.

e) ithal veya ihrag yiikii tasiyan ticari kara tasitlari ile turistik kolayliklardan istifade ile gecici
girigi yapilan 6zel kullanima mahsus tasitlarin takip iglemlerini yapmak.

f) Tasidigr isim ya da simgeler nedeniyle ithaline izin verilmeyen esyanin baska bir giimriikge
onaylanmig bir islem veya kullanima tabi tutulmasina iligkin talepleri inceleyip
sonuclandirmak.

g) Guimriiklerde is yapan gergek kisi ve firmalara iliskin dosyalama islemlerini takip etmek.

g) Ilgili meslek kuruluslari ile bolgesel diizeydeki iligkileri yiiriitmek.

h) Yetkilendirilmis Gliimriik Miisavirleri, Giimriik Miisavirleri, Giimriik Miisavir Yardimcilari
ve stajyerler ile giimriiklerde is takibi yapan diger temsilcilerle alakali islemleri yiiritmek.

1) Sube gorev alani ile ilgili olarak, Yetkilendirilmis Giimriik Miisavirleri tarafindan verilen
tespit raporlarinin kabul edilmesini saglayici tedbirleri almak ve takibini yapmak.

i) 09.10.2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa iliskin islemleri yiiriitmek.
J) Teminatlarla ilgili islemleri yiiriitmek.

K)! Miilga (27/2/2014 tarihli Bakan Onayy).!

[) Ulastirma mevzuatina gore yapilmasi gereken iglemleri yiiriitmek.

m) Bolge Miidiirii tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Antrepo ve Serbest Bolgeler Subesi
MADDE 10 - (1) Antrepo ve Serbest Bolgeler Subesinin gérevleri sunlardir:

1 Miilga bent hiikmii: “k) TIR Sozlesmesi kapsaminda yapilan islemlerin yiiriitiilmesini saglamak.”



a) Gegici depolama yerleri ve lojistik merkezlerinin agilip isletilmesine, buralarda yapilacak
degisikliklere ve bu yerlerin kapatilmasina iligkin islemlerle ilgili inceleme ve arastirma
yaparak evraki gorisleri ile birlikte Bakanliga iletmek.

b) Genel ve 6zel akaryakit antrepolar1 disindaki antrepolari A¢ma ve Isletme Yatirim izni ile
Antrepo A¢ma ve Isletme Iznine iliskin basvurularla, devir, genisletme, daraltma, kapatma ve
benzeri islemleri yiiriitmek.

¢) Gumriiksiiz satts magazalari ve depolarmin agilmasi, isletilmesi, devri, kapatilmasi ve
benzeri islemlerle ilgili inceleme ve arastirma yaparak evraki goriisleri ile birlikte Bakanliga
iletmek ve yerli liretim esyasina ait kataloglari onaylamak.

¢) Serbest Bolgelerde glimriik islemlerinin yiiriitiilmesi ve takibini yapmak.

d) Gegici depolama yerleri, antrepo, glimriiksiiz satis magazalar1 ve depolar i¢in agma ve
isletme harglarinin takibini yapmak.

e) Yetkilendirilmis Gilimrilk Misavirleri tarafindan antrepolarla ilgili olarak Giimriik
Miidiirliiklerine verilen tespit raporlarinin kabul edilmesi ile ilgili dizenlemeleri yapmak.

f) Antrepolarin mevzuatta Ongoriilen sartlar1 tasiyip tasimadiklarinin belirli araliklarla
denetlenmesini ve yillik sayimlarmin takip edilmesini saglamak.

g) Glimriik Midiirliiklerince intikal ettirilen bir defaya mahsus gegici depolama yeri izin
taleplerini kargilamak.

g) Antrepolar, gegici depolama yerleri ve giimriiksiiz satis magazalar1 ve depolari ile ilgili
olarak Gilimriik Miidiirliikkleri tarafindan uygulanan cezalara iliskin itirazlar1 incelemek ve
sonuclandirmak.

h) Antrepolarin uygun teknik cihazlarla izlenmesini saglayacak ¢aligmalari yiiriitmek.

1) Hudut kapilari, deniz ve havalimanlarinda yerli yiyecek ve icecek satis yerleri agilip
isletilmesine izin verme islemlerini yiiritmek.

i) Bolge Miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Dis Ticaret, Tarife, Kiymet ve Vergiler Subesi

MADDE 11 - (1) Dis Ticaret, Tarife, Kiymet ve Vergiler Subesinin gorevleri sunlardir:

a) Serbest dolagima giris, nihai kullanim ve ihracat rejimi ile ilgili giimriik islemlerini yiiriitmek.
b) Tarife, mense, kiymet, matrah, vergi orani, teslim, 6deme sekilleri ve giimriikge tahsil edilen
vergi, resim, fon, mali ylikiimliiliikkler ve gdzetim uygulamalariyla ilgili ihtilaflarin ¢6ziimiine
iliskin ¢alismalar yiiriitmek.

c) Vergi farklar1 ve bu farklarla ilgili uygulanan idari para cezalari ile sube gorev alanina giren
usulsiizliiklere iligskin cezai islemleri yiiriitmek.

¢) Baglayici tarife bilgisi verilmesi ile baglayici tarife bilgisi disinda tarife tespiti ile ilgili
basvurulart sonuglandirmak, iptal ve itiraz islemlerini yiirtitmek.

d) Dolasim belgeleri ve mense ispat belgelerine iliskin islemleri yiiriitmek.

e) Sube gorev alani ile ilgili olarak, Yetkilendirilmis Glimriikk Miisavirleri tarafindan verilen
tespit raporlarinin kabul edilmesini saglayici tedbirleri almak ve takibini yapmak.

) Karsilikli idari yardim kapsaminda bilgi degisim faaliyetlerini yliriitmek.

g) Bolge Miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Transit Subesi

MADDE 11/A (Ek Madde: 27/2/2014 tarihli Bakan Onayy- (1) Transit Subesinin gorevleri sunlardir:

a) Bolge Midiirliiklerinin baglant1 idarelerinde baslatilmis transit islemlerinin siiresi iginde
sonlandirilmadig1 veya ibra edilmedigi durumlarda arastirma baslatmak i¢in varis idarelerine
gerekli mesajlart gondermek veya gonderilmesini saglamak.

b) Arastirmaya diisen beyannameler ile ilgili olarak Bolge Miidiirliigli baglantis1 varis
idarelerinde gerekli arastirmay1 yaparak, hareket idarelerine gerekli mesajlari zamaninda
gondermek veya gonderilmesini saglamak.

¢) Varis idaresi nezdinde yapilan arastirmanin sonu¢ vermedigi durumlarda asil sorumlu
nezdinde arastirma baslatmak veya baslatilmasini saglamak.



¢) Kosullar1 gergeklestigi takdirde dogrudan asil sorumlu nezdinde arastirma baslatmak veya
baslatilmasini saglamak.

d) Ibra edilmemis transit beyannamelerini diizenli olarak kontrol ederek, Ortak Transit
Sozlesmesi c¢ergevesinde belirlenen siireler igerisinde kefil kurulusa ve asil sorumluya
bildirimde bulunmak veya bulunulmasini saglamak.

e) Tahsilat1 gereken beyannamelerin takibinin yapilarak kefil veya asil sorumlu nezdinde ilgili
giimriik idarelerince tahsilat islemlerinin yapilmasini saglamak.

f) Kapsamli teminat bagvurularini degerlendirerek sonuglandirmak ve uygun bulunanlarin islem
dosyasii Giimriik Islemleri ve Koordinasyon Subesine intikal ettirmek.

g) Ortak Transit Sozlesmesine akit {ilkelerden gelen elektronik posta ve resmi yazilari,
mevzuata uygun bilgi ve belgeler ile cevaplandirmak.

g) Ortak Transit S6zlesmesine akit {ilkelerin arastirma ve tahsilat ile yetkili idarelerine ilave
bilgi ve belge gondermek icin elektronik posta veya mevzuatin 6ngordiigii resmi yazilari
gondermek.

h) Bakanlik ortak transit ile ilgili birimleri ve diger Bolge Miidiirliikleri ile diizenli iletisim
kurmak, durum raporlar1 diizenlemek ve bilgilendirmek.

1) Baglant1 giimriik idarelerine transit konularinda diizenli egitimler vermek.

i) BILGE ve NCTS programinda veya mevzuatta transit konulari ile ilgili yasanan aksakliklar:
tespit ederek, yapilmasi uygun goriilen diizenlemeleri Bakanlik birimlerine bildirmek.

j) Baglanti giimriik idarelerinde yerel transit koordinatdrleri belirleyerek transit islemlerinin
zamaninda sonlandirilmasi ve kapatilmasini saglamak.

k) Sunulan transit beyanlarinin veya alternatif kanitlarin dogrulugundan siiphe edildigi
durumlarda veya risk analizine dayali olarak, sonradan kontrol kapsaminda mutat formlar
kullanarak varis idaresi ile yazisma yapmak veya yaptirmak.

1) Sonradan kontrol kapsaminda, hareket idarelerince mutat formlar ile gonderilen dogrulama
taleplerini zamaninda cevaplandirmak veya cevaplandirilmasini saglamak.

m) TIR Sozlesmesi kapsaminda yapilan islemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

n) GUVAS ve TIR/Transit Takip Programu iizerinden sorgular yapilarak kayitlari agik goriinen
TIR Karnelerini sorgulamak, bunlara iliskin takiplerin baglanti idarelerce yerine getirilip
getirilmedigini kontrol etmek.

0) Bolge Miidiirii tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Ekonomik Etkili Giimriik Rejimleri Subesi

MADDE 12 - (1) Ekonomik Etkili Glimriik Rejimleri Subesinin gorevleri sunlardir:

a) Dahilde isleme, gecici ithalat, giimriik kontrolii altinda isleme ve harigte isleme rejimlerinin
isleyisine iliskin giimriik idarelerinden intikal eden hususlar1 degerlendirmek, teminat iade
islemlerini ytriitmek ve dahilde isleme izin belgeleri ile ilgili listeleri takip ederek baglanti
giimriik idarelerini bilgilendirmek.

b) ATA Karneleri ile ilgili islemleri yiriitmek.

C) Harigte isleme rejimi ve dahilde isleme rejimi ile ilgili taahhiit kapatmaya iliskin bildirimleri
Glimriik Miidiirliiklerine intikal ettirmek.

¢) Dahilde isleme, glimriik kontrolii altinda isleme ve gecici ithalat rejimleri ile ilgili uygulanan
para cezalarma yonelik islemleri yiiriitmek.

d) Sube gorev alani ile ilgili olarak, Yetkilendirilmis Giimriik Miisavirleri tarafindan verilen
tespit raporlarinin kabul edilmesini saglayici tedbirleri almak ve takibini yapmak.

e) Konteynerler ile ilgili islemleri ylrtitmek.

f) Yatirim tesvik mevzuati ile ilgili islemleri yiiritmek.

g) Bolge Miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.



Ticaretin Kolaylastirilmasi Subesi

MADDE 13 - (1) Ticaretin Kolaylastirilmas1 Subesinin gorevleri sunlardir:

a) Onaylanmus kisi statii belgelerinin verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, askiya alinmasi,
geri alinmasi ve iptal edilmesine iligkin isleri yapmak.

b) Yetkilendirilmis yiikiimlii statiisiiniin verilmesi, askiya alinmasi, geri alinmasi ve iptal
edilmesine iligkin isleri yapmak.

c) Eksik bilgi ve/veya belgeyle beyan, esyanin kayit yolu ile ilgili rejime girisi, mavi hat,
onaylanmis ihracat¢i (basitlestirilmis usulde ATR diizenleme ve onaylama islemleri), gotiirii
teminat, kismi teminat uygulamalaria iligkin yetki verilmesi, yetkilerin askiya alinmasi, geri
alinmasi veya iptal edilmesine iligkin iglemleri yiiriitmek.

¢) Tam ve eksik beyanli yaygin basitlestirilmis usul uygulamasi, belirli kosullarda saklanmasi
ve muhafazasi gereken esya ile teslimi 6zellik arz eden esyanin giimriik islemlerine iliskin
uygulamalar takip etmek.

d) Giimriik mevzuat ve formaliteleri konusunda dis ticaret erbabi ve diger ilgili kisileri
bilgilendirmek, glimriik islem ve uygulamalarina yonelik talep ve sikayetleri degerlendirerek
ithalat¢1 ve ihracatg1 firmalarin bu alanda karsilastigi sorunlarin ¢6ziimii konusunda danisma
hizmeti sunmak.

e) Hizli kargo ve posta giimriik islemlerini yliritmek.

f) Esyanin teslim siirelerini 6lgmek ve bu siirelerin kisaltilmasi igin gerekli caligmalari
yiiriitmek.

g) Gorev alamiyla ilgili uygulamalara iliskin analiz ve degerlendirmelerde bulunmak ve
sonuglarin1 Bakanliga rapor halinde sunmak.

§) Bolge Miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Tahsilat, Taksitlendirme ve Geri Verme Subesi

MADDE 14 - (1) Tahsilat, Taksitlendirme ve Geri Verme Subesinin gorevleri sunlardir:

a) Yetkileri dahilinde olan geri verme, tecil ve taksitlendirme islemlerini yapmak.

b) Bolge Midiirliigiince ve bagl giimriik miidiirlikklerince yiiriitiilen ek tahakkuk ve tahsilat
islemlerini ilgili programlar ve gerektiginde yazigsma yapmak suretiyle izlemek, bu alandaki
eksikliklerin diizeltilmesini saglamak.

c) Bagli giimriik idarelerince tahsil edilen vergi, resim, fon, mali yiikiimliilik ve diger kamu
gelirlerinin tahsil seyrini arastirmak ve biitce tahminlerine esas olacak bilgileri toplamak.

¢) Glimriik vergileri ile ilgili olarak yapilan uzlasma bagvuru islemlerini yiiriitmek.

d) (Ek bent: 5/2/2015 tarinli Bakan Onayy Kesinlesen amme alacaklarinin, 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢cevesinde tahsilini
temin etmek iizere gerekli haciz ve tahsilat islemlerini yapmak. !

e) Bolge Miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Giimriik Muhafaza Hizmetleri Subesi

MADDE 15 - (1) Giimriik Muhafaza Hizmetleri Subesinin gorevleri sunlardir:

a) Gluimriiklii yer ve sahalarin gozetimi, korunmasi, hava, kara, deniz ve demiryolu tasit kontrolii
islemleri, kabotaj islemleri, yolcu iglemleri, yat islemleri ve diger muhafaza hizmetleri ile ilgili
islemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

b) Gilimriik muhafaza hizmetlerine iliskin standart is ve islem siireclerinin belirlenmesi,
basitlestirilmesi ve olasi problemlerin ¢oziimii ile ilgili caligmalar1 yapmak.

C) Yolcu, esya ve araglarin girig-gikis islemlerinin hizli bir sekilde gergeklestirilmesine yonelik
calismalar yapmak.

¢) Silah ve mermilerle ilgili islemleri yiirtitmek.

! 5/2/2015 tarihli Bakan Onayt ile eklenmis ve mevcut (d) bendi (e) bendi olarak teselsiil ettirilmistir.



d) ikramiye dosyalarmni hazirlamak, ilgili mercilere intikal ettirmek, takip ve arsiv islemlerini
yiirlitmek.

e) Giimriik Muhafaza Kacgak¢ilik ve Istihbarat Miidiirliikleri ile ilgili yazismalarin
yiiriitiilmesini saglamak.

f) Bolge Miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Risk Analizleri Subesi

MADDE 16 - (1) Risk Analizleri Subesinin gorevleri sunlardir:

a) Bolge Miidiirligii ve baglantilar itibariyle glimriikle ilgili verileri risk analizine tabi tutmak,
analiz sonuclarina gore riskli unsur ve alanlar i¢in yerel risk profilleri olusturarak Glimriik
Miidiirliikleri ile Giimriik Muhafaza Kacakeilik ve Istihbarat Miidiirliiklerinin riskli alanlara
yogunlasmasini saglamak, bunlarin sonucglarin1i degerlendirerek gerekli giincellemeleri
yapmak, bu konularda gerekli koordinasyonu saglamak.

b) Yapilan analiz sonuglar1 ve elde edilen bilgilere gore, lilke genelinde kullanilabilecek risk
unsurlarin1 Bakanliga bildirmek.

) Baglant1 giimriik idarelerinde yasanan kiymet, tarife, mense gibi hususlarla ilgili tespitlerin
paylasilmasi ve degerlendirilmesi ile uygulama birliginin saglanmasi amaciyla toplantilar
yapmak, bu toplantilarin sekretarya hizmetlerini yiiriitmek, toplantilarda alinan Kkararlart
Bakanliga ve Bolge Miidiirligiiniin diger baglantilarina bildirmek.

¢) Bolge Miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Kontrol Subesi

MADDE 17 - (1) Kontrol Subesinin gorevleri sunlardir:

a) Islem goren giimriik beyannamelerinin giimriik tarife istatistik pozisyonu ve vergi
nispetlerinin 474 sayili Gumriik Giris Tarife Cetveli Hakkindaki Kanun, kiymetin GATT
Kiymet Anlasmasi, matrah unsurlari, vergi oran ve tutarlarinin 3065 sayili Katma Deger Vergisi
Kanunu ve 4760 say1l1 Ozel Tiiketim Vergisi Kanunu ile diger es etkili vergiler ve mali yiiklerin
giimriikk mevzuat1 ve diger mevzuat hiikiimleri bakimindan risk analizine dayali kontrole tabi
tutularak sonuca gore gerekli goriilenleri belge veya fiziki muayene yoluyla kontrol etmek ya
da kontrol edilmesini saglamak.

b) Yapilan analiz ve degerlendirme sonucunda eksik alindigi veya hig¢ alinmadig tespit edilen
vergilerin, 4458 sayil1 Glimriik Kanununda belirtilen zamanasima siiresi igerisinde ilgili giimriik
idareleri vasitasiyla yiikiimliisiinden istenilmesini saglamak.

¢) Yiikiimliisiine teblig edilen tahakkuklarin tahsil siirecinin takibi i¢in islem dosyasini Tahsilat,
Taksitlendirme ve Geri Verme Subesine intikal ettirmek.

¢) Giimriiklerce tahsilat ve/veya kontrolii yapilan vergi, fon, mali yiikler ile diger
yiikiimliiliikler yoniinden gercek ve tiizel kisilere iligkin her tiirlii bilgi ve belgenin gerektiginde
incelemesini yapmak.

d) Bolge Miidiirliigii biinyesindeki hizmet birimlerinin islem ve faaliyetlerini incelemek ve
denetlemek.

e) Bolge Miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Tasfiye Hizmetleri Subesi

MADDE 18 - (1) Tasfiye Hizmetleri Subesinin gorevleri sunlardir:

a) (Degisik bent: 27/2/2014 tarihli Bakan Onayy) Tasfiyelik hale gelmis esyanin satisi ile ilgili igslemleri
izlemek, degerlendirmek ve denetlemek.’

b) Imhalik hale gelmis esya ile ilgili islemleri yiiriitmek.

¢) Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen esya tahsis taleplerine iligkin igslemleri ytiriitmek.

¢) Tasfiye Isletme Miidiirliiklerince yapilacak yillik sayim tutanaklarini kontrol ederek
sonuclarini takip etmek.

! Degisiklik oncesi bent hiikmii: “a) Tasfiyelik hale gelmis esyamn satis islemlerini yiiriitmek.”



d) (Degisik bent: 27/2/2014 tarihli Bakan Onayy Tasfiye islemleri nedeniyle yapilan siire uzatim
taleplerini degerlendirmek.!

e) Tasfiye Isletme Miidiirliiklerinden gelen ihale iptal talepleri ile ilgili islemleri yiiriitmek.

f) Ihalelere iligkin teklif degerlendirmelerini inceleyerek degerlendirme sonuglari ile birlikte
ilgili Tasfiye Isletme Miidiirliigiine gondermek.

g) Satis sonuglari ve performans hedeflerine iliskin raporlar1 hazirlamak,

g) Doner sermaye biitge tekliflerini hazirlamak.

h) Isletme miidiirliiklerince hazirlanan doner sermaye biit¢e tekliflerine iliskin islemleri
yiiriitmek.

1) Isletme miidiirliiklerince déner sermayeden yapilacak taginir mal ve hizmet alimlart ile bina,
kii¢iik onarim ve yatirim programi kapsaminda yapilacak yatirim ihtiyaglarini1 degerlendirmek,
kargilamak ve buna iliskin islemleri yerine getirmek.

i) Kesin hesap cetvellerini diizenlemek.

j) Esyanin satisa esas bedelinin degistirilmesine iligskin islemleri yiiritmek.

k) Tasfiye Isletme Miidiirliiklerinden intikal eden harcama evrakimimn 6n mali kontroliinii
yapmak.

1) (Degisik bent: 27/2/2014 tarihli Bakan Onayy Perakende satis magazalarinin agilis ve Kkapanis
zamanlarin1 belirlemek.?

m) B6lge Miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Hukuk isleri Subesi
MADDE 19 — Miilga (5/2/2015 tarihli Bakan Onayy). 3

Destek Hizmetleri Subesi

MADDE 20 - (1) Destek Hizmetleri Subesinin gérevleri sunlardir:

a) Bolge Miidirliigiinde tasimirlarin muhafazasi, kaydi, zimmetlenmesi ve kayitlardan
cikarilmasi iglemlerini yiiriitmek, Taginir Yonetim Hesabini hazirlamak.

b) Bolgedeki harcama birimlerinden aliman Harcama Birimi Tasimir Yonetim Hesabi
Cetvellerini konsolide ederek idarenin Bolge Tasinir Hesabi Cetvelini diizenlemek ve ilgili
yerlere gondermek.

C) Biitge islemlerini gerceklestirmek.

¢) Birim faaliyet raporlarini hazirlamak.

d) Hizmet Envanteri ve Hizmet Standartlarina iliskin ¢alismalar1 takip etmek, koordine etmek
ve uygulamayi gelistirmek i¢in ¢alismalar yapmak.

e) Bakanlik Standart Dosya Plani ile ilgili islemleri yiiriitmek.

f) Hizmet i¢in ihtiya¢ duyulacak hizmet alimi, taginir ve tasinmaz mallarin kiralanmasi, satin
alinmas1 ve bakimlarinin yapilmasini saglamak.

L Degisiklik éncesi bent hiikmii: “d) Tasfiye Isletme Miidiirliiklerince hazirlanan ihale onay dosyalarma iliskin islemleri
yiiriitmek.”

2 Degisiklik oncesi bent hiikmii: “1) Tasfiye Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca ihaleden yasaklanmas: gerekenlere iligkin
Ihalelere Katilmaktan Yasaklama Karan Tablosunu diizenlemek ve buna iliskin islemleri yiiriitmek.”

3 Miilga madde hiikmii;

Hukuk Isleri Subesi

MADDE 19 - (1) Hukuk Isleri Subesinin gorevleri sunlardir:

a) Bakanhigin taraf oldugu adli ve idari davalar: takip etmek, bu davalara iliskin icra islemlerini 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili
Iera ve Iflas Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca yerine getirmek.

b) Takip ettikleri dosyalar: dncelikle zamanasimi yoniinden inceleyerek gerekli onlemleri zamaninda almak, gerekli bilgi ve
belgeyi ilgili merkez ve tasra biriminden istemek, dava ve icra takiplerinin zamaninda gorevli ve yetkili merciler nezdinde
acilmasini saglamak, takip etmek ve sonuglandirmak.

¢) Mahkeme kararlarini geregi yerine getirilmek iizere ivedilikle ilgili birimlere géndermek.

¢) llama bagh bor¢larin 6denmesi islemlerini yiiriitmek.

d) Takip ettikleri dava ve icra dosyalart ile ilgili evraki diizenli bir sekilde dosyalayip arsiviemek ve bu dosyalara iliskin yazi
isleri ve adli kalem islemlerini yerine getirmek.

e) Yapilan icra iglemlerinin yetki devri esasina gore etkin yiiriitiilmesini saglayacak tedbirleri almak.

1) Kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve avukatlik meslek kurallar geregince yapilmasi gereken diger mesleki gérevleri yapmak.
g) Bolge Miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevieri yapmak.



0) Kilik kiyafet ile ilgili islemleri ytiriitmek.

&) Genel biitgeden maas alan personele yapilan her tiirlii 6demeyle ilgili islemleri yiirtitmek.
h) Binalarin bakim, onarim, giivenlik, temizlik, aydinlatma ve 1sitma ile tasima hizmetlerini
gerceklestirmek.

1) Sivil savunma, seferberlik ve yangindan korunma hizmetlerini planlamak ve yiirtitmek.

1) Lojman, yemekhane, misafirhane ve sosyal tesis hizmetleri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.
J) Dokiiman Y6netim Sistemi, evrak ve arsiv faaliyetlerini yiirtitmek.

k) Ozel giivenlik teskilat: personeli ile ilgili islemleri yiiriitmek.

I) Resmi miihiir ve kaseler ile ilgili islemleri yiiriitmek.

m) Kamu Zararlarmimn Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
uyarinca kamu zararlarinin ve kamu alacaklariin takip islemlerini yapmak.

n) Bolge Miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Bilgi islem, Istatistik ve Degerlendirme Subesi

MADDE 21 - (1) Bilgi Islem, Istatistik ve Degerlendirme Subesinin gorevleri sunlardir:

a) Faaliyet alanina giren konularda veriler toplamak, arastirmalar yapmak, istatistiki bilgiler
iiretmek, degerlendirmek ve bu konularda gerekli koordinasyonu saglamak.

b) Otomasyon sistemleri ile elektronik iletisim sistemlerinin ¢aligmasi, giivenliginin saglanmasi
ve karsilasilan sorunlarin giderilmesi i¢in gerekli islemleri yiirtitmek.

¢) Bilgisayar, bilgisayar yan iiriinleri ve bilgi islem sarf malzemeleri ihtiyacini belirlemek.

¢) Bilgi islem, yazilim ve donanim sistemlerinin etkin ve verimli kullanilmasi i¢in gerekli
egitimleri vermek.

d) Bolge Miidiirliigii ve baglanti giimriik idarelerinde calisan personelin BILGE ve GUVAS
kullanict kodu ile ilgili islemlerini yiiriitmek.

e) Bolge Miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Ozel Biiro Subesi

MADDE 22 - (1) Ozel Biiro Subesinin gérevleri sunlardir:

a) Bakanlik ile diger kamu kurum ve kuruluslari, 6zel kuruluslar ya da meslek kuruluslari
arasinda yapilan protokol, anlagsma veya yetki devri kapsaminda Bolge Miidiirliigiine verilecek
hizmet ve gorevleri yerine getirmek; gorev alanlart ile ilgili kamu kurum ve kuruluslari, mesleki
kuruluslar ve mahalli idarelerle isbirligine iliskin islemleri yiirtitmek.

b) Bolge Midiirligiiniin bulundugu mahalde resmi ve 6zel kuruluslar nezdinde Bakanligi temsil
etmek, gerektiginde bu konularda Bakanlig: bilgilendirmek.

c) Basin ve halkla iligkiler ile tanitim iglemlerini yiiriitmek.

¢) Yurtdisindan gelen heyetlere iliskin temsil ve agirlama hizmetlerini yiirtitmek.

d) Bolge Miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Miidiirliikler ve Hukuk Birimlerinin Gérevleril!

Giimriik Miidiirligii

MADDE 23 - (1) Giimriik Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Gluimriik¢e onaylanmisg bir igslem veya kullanima iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

b) Guimriik vergileri ve para cezalari ile giimriik idarelerince tahsil edilmesi gereken vergi, fon
ve diger mali yiiklerin tahakkuk, teblig, tahsil, takip ve kontroliinii yapmak ile ek tahakkuk ve
para cezalarinin tahsilat asamalarini ilgili programlara kaydetmek.

¢) Tiirkiye Giimriik Bolgesine gelen tasit yiikleri ile ilgili deniz manifestosu, yiik senedi, CMR,
CIM ve CIV gibi belgelerin incelemesini yapmak.

¢) Ozet beyanla ilgili islemleri yiiriitmek.

1 5/2/2015 tarihli Bakan Onayr degisikligi oncesi Boliim bashg, “Miidiirliiklerin Gorevieri”.



d) Gegici depolama statiisiindeki esyanin kanuni siiresi iginde bir rejim beyaninda bulunulup
bulunulmadigini veya giimriikkge onaylanmis diger islem ve kullanimlara tabi tutulup
tutulmadigini takip etmek, siiresi icinde rejime veya baska bir kullanima tabi tutulmayan
esyanin tasfiye siirecini baglatmak.

e) Transit rejimi ile ilgili islemleri yiirtitmek.

) Giimriik vergisi ve diger vergi, resim, fon ve mali ylikiimliiliklerin 6dendigini tespit ettikten,
teminata bagladiktan veya muafiyet hiikiimlerini uyguladiktan sonra esyay1 sahibine veya
yetkili temsilcisine teslim etmek.

g) Serbest dolasima giris ve ihracat rejimi disinda herhangi bir glimriik rejimine veya glimriikge
onaylanmais bir igslem veya kullanima tabi tutulan esyanin, glimriikle iliskisini kesecek herhangi
bir rejim veya kullanima tabi tutuluncaya kadar takip ve denetimini yapmak.

g) Esyanin tabi tutuldugu giimriikk rejimine gore giimrilk beyannamesinde yer alan biitiin
bilgilerin dogrulugunu kontrol ederek esyanin ilgili rejime gecisini saglamak.

h) Dahilde isleme, gegici ithalat, nihai kullanim ve giimriik kontrolii altinda isleme izinlerini
vermek, bu esyanin rejim veya kullanim siiresi i¢inde takip ve denetimini yapmak.

1) Haricte isleme rejimi kapsaminda gegici olarak ihrag edilen esyanin islenmesi sonucu elde
edilen islem gormiis tirlinlerin serbest dolasima giris islemlerini yapmak.

i) Thracat rejimi ile gegici ihracat islemlerini yiiriitmek.

J) Esyanin mahrece iade islemlerini yiiriitmek.

K) Serbest bolgelerdeki glimriik islemlerini yiiriitmek ve denetlemek.

1) Posta ve hizli kargo yoluyla gelen ve giden esyanin giimriik islemlerini yiiriitmek.

m) Swir ve kiy1 ticaretine ve miinasebetlerine ait glimriik islemlerinin yapilmasini saglamak ve
denetlemek.

n) Konteynerlerle ilgili islemleri yapmak.

0) Thrakiye ve kumanya ile ilgili islemleri yiiriitmek.

0) Dolasim belgeleri ve mense ispat belgelerine iliskin islemleri yiiriitmek.

p) Yeniden ihracat, imha ve giimriige terkle ilgili islemleri yiiriitmek.

r) Yatlarla ilgili islemleri yiirtitmek.

s) Yetkilendirilmis Giimriik Miisavirleri tarafindan verilen tespit raporlarini kabul etmek.

s) Gumriik kontroliine tabi kisi, esya ve araglarin muayene ve kontroliinli yapmak.

t) Kara, hava, deniz ve demiryolu sinir kapilari ile giimriiklii yer ve sahalarda giimritk muhafaza
hizmetlerini yerine getirmek.

u) Gumriklii yer ve sahalarda kamu diizeninin bozulmasini onleyecek tedbirleri almak,
buralarin takip ve muhafazasini saglamak, gerektiginde miidahalede bulunarak durumu adli
mercilere intikal ettirmek.

i) Deniz ve hava limanlariyla kara sinirlarindaki glimriik kapilarinda ve diger giimriiklii yer ve
sahalarda giris ve ¢ikis yapan kisi, esya ve tasitlarin muhafazasi ile islemlerinin
tamamlanmasini saglamak.

V) Miidiirliigiin sorumlulugunda bulunan yer ve sahalarda miinhasiran, giimriik bolgesinde ise
gerektiginde ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak suretiyle kacake¢iligi onleme caligmalarini
yiirtitmek.

y) Kagakgilikla miicadelede kullanilan arag-gereg, teknik donanim ve dedektdr kdpeklerin
belirlenen usul ve esaslar ¢ergcevesinde kullanimini saglamak ve ihtiyaglari belirlemek.

z) Gumriikli yer ve sahalardaki acil miidahale timi ile ilgili islemleri yiiriitmek.

aa) Yetkilendirilmis Glimriik Miisavirinin bulunmadigi durumlarda antrepolarin yillik
sayimlarini yapmak.

bb) Gegici depolama yerleri ve antrepolarda tasfiyelik hale gelen esyanin tespit islemlerini
yaparak, Tasfiye Isletme Miidiirliiklerine bildirmek.

cc) Kagak zanniyla el konulan esya ile kagakg¢ilik naklinde kullanilan tasitin tespitini yaparak
Tasfiye Isletme Miidiirliigiine teslimini saglamak.



¢¢) Vergilerin ve para cezalarinin geri verilmesi, tecili ve taksitlendirilmesi islemleri, terkini ile
yetki limitini asan miktarlarin geri verilmesi ile ilgili bagvurular1 dosyasi ve gortsii ile birlikte
Bolge Midiirliigiine iletmek.

dd) Miidiirliik faaliyet alani ile ilgili risk analizi yapmak.

ee) Tasfiyelik hale gelen esya ile ilgili olarak esya tlizerinde tasarruf hakkina sahip olanlarin
yeniden ihra¢ amagli satis veya esyanin bir rejime tabi tutulmasi beyaninda bulunmasina
yonelik talepleriyle ilgili islemleri yliriitmek.

ff) Amme borglular ile ilgili olarak 21.07.1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulii Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde haciz uygulamasi
yapmak.

09) Amme alacaklarmin 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun ve
ilgili mevzuat hiikiimleri gercevesinde tahsilini temin etmek iizere gerekli haciz ve tahsilat
islemlerini yapmak.

§¢) Hacizli gayrimenkul satiglarinda satis sartnamesini hazirlamak, satis ilanin1 yapmak, satig
dosyasini olusturarak satis komisyonuna gondermek.

hN) (Degisik bent: 5/2/2015 tarinli Bakan Onayy Hukuk Birimleri ve Hazine Avukatlarinca takip
edilemeyen adli ve idari davalar ile icra ve iflas dosyalarini takip etmek, bu davalara iliskin tiim
islemleri kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde yiiriitmek.

1) Islem goren serbest dolasima giris beyannamelerini bordro dahilinde arsivlemek, yasal
stireler icerisinde muhafaza edilmesini saglamak.

ii) Antrepo ve gegici depolama yerleri ile ilgili islemleri yapmak.

JJ) TIR Sozlesmesi kapsaminda yapilan islemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

kk) TIR Sozlesmesine istinaden verilen tagit onay belgelerini vermek.

11) Ulastirma mevzuatina gore yapilan islemlerin yiritiilmesini saglamak.

mm) Kanuni saklama siireleri sona eren belgelerin, ayiklama ve imha islemlerini yiiriitmek.
nn) Giimriik ve Ticaret Miifettisleri, Bolge Miidiirliikkleri, yargi mercileri veya diger yetkili
mercilerce istenilen beyanname ve ekleri ile diger tiim belgeleri ilgililere gondermek, islemleri
bitenlerin iadesini saglamak.

00) Kagak esya ambarlarina alinan esyalarla ilgili mahkemelerle yapilan yazigmalar1 takip
etmek.

00) Guimriik ve giimriik muhafaza hizmetlerinin siirekli, etkin ve standartlara uygun sekilde
yiiriitiilmesini saglamak ve denetlemek.

pp) Gorev alani ile ilgili personelin hizmet i¢i egitim planinin hazirlanmasina ve uygulanmasina
yardimci olmak.

rr) Fazla ¢alisma ve yolluk islemlerini yiiriitmek.

ss) Bolge Miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Gumriik Miidirliikleri, Bolge Miidiirliikleri idari yapilanmasina paralel sekilde servisler
itibariyle yapilanir.

Giimriik Muhafaza Kacakcihk ve istihbarat Miidiirligii

MADDE 24 - (1) Giimrilk Muhafaza Kagakgilik ve Istihbarat Miidiirliigiiniin gorevleri
sunlardir:

a) Her tiirli kagake¢ilik faaliyetine yonelik onleme, izleme ve arastirma yapmak ve gerekli
tedbirleri almak.

b) Bakanlik bilgisayar sistemleri ve veri tabanlarini kullanarak, her tiirlii ulusal ve uluslararasi
kagakeilik faaliyetleri ile ilgili olarak istihbari bilgi toplamak, izlemek ve degerlendirmek.

¢) Kagakgilikla miicadele kapsaminda operasyon yapmak, gerektiginde miisterek operasyon
diizenlemek veya miisterek operasyonlara katilmak, bu alanda ilgili kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapmak.

¢) Cumhuriyet Savcisinin emir ve talimatlari dogrultusunda adli sorusturma yapmak.

1 Degisikiik oncesi bent hiikmii, “Taraf olunan adli ve idari davalar: takip etmek, bu davalara iliskin tiim islemleri kanun ve
ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitmek”.



d) Miidiirliigiin sorumluluk bolgesi dahilinde ve gerektiginde Tiirkiye Gumriik Bolgesinde
giimriik gozetimi ve kacakgilikla miicadele kapsaminda devriye gorevlerini yerine getirmek.
e) Kagakeilikla miicadele kapsaminda, Miidiirligiin sorumluluk bdolgesi dahilinde ve
gerektiginde Tiirkiye Giimriik Bolgesinde, giimriik gézetimi ve kontroliine tabi kara ve deniz
tagitlarini gerektiginde durdurmak, borda etmek, belgelerini incelemek ve aramak.

f) Bakanlik bilgisayar sistemleri ve veritabanlarini kullanmak suretiyle gorev alanina giren
konularla ilgili her tiirlii veriyi temin etmek, degerlendirmek, incelemek ve ilgili birimlerle
paylagmak.

g) Gorev bolgesi igerisinde kacakgilik egilimleri, yontemleri ve giizergahlarinin tespiti
konusunda ¢aligsmalar yapmak, bolgesel kacakgilik raporlar1 hazirlamak.

§) Kagakeilik olaylarma iliskin diizenlenen 6n bilgi formlarini ve olaya iliskin varsa goriintii
kaydi ve fotograflari Bakanliga iletmek.

h) Arag-gereg, teknik donanim ve dedektor kopeklerin belirlenen usul ve esaslar ger¢evesinde
kullanimini saglamak ve bu alanlardaki ihtiyaclar1 belirlemek.

1) 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu kapsaminda arama, inceleme,
elkoyma, yakalama, gozaltina alma, ifade alma, sorgulama ve tutuklama islemlerini yapmak,
nezarethane, ifade alma, sorgu ve goriisme odalarina iligkin islemleri yiirlitmek.

1) Kontrollii teslimatla ilgili islemleri yiiriitmek.

j) Alo 136 Giimriik Muhafaza ihbar Hatt ile ilgili islemleri yiiriitmek.

k) Ihbar ve muhbirlerle ilgili islemleri yiiriitmek.

1) Adli kolluk konular1 ve personeli ile ilgili islemleri yiiriitmek.

m) Gorev giderleri 6denegi ile ilgili islemleri yapmak.

n) ikramiyelerle ilgili belgeleri hazirlayarak ilgili mercilere intikal ettirmek.

0) Bolge Miudiirliigi gérev alani igerisinde operasyon gerektiren durumlarda, baglanti adli
kolluk birimi veya birimleri ile koordinasyonu saglamak.

0) Gorev alani ile ilgili personelin hizmet i¢i egitim planinin hazirlanmasina ve uygulanmasina
yardimci olmak.

p) Bolge Miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Giimriik Muhafaza Kagakeilik ve Istihbarat Miidiirliigiinde gorevli adli kolluk personeline
Cumhuriyet Savcist hari¢ olmak iizere adres tespiti ve tebligat gibi adli kolluk gorevleri ile
bagdagmayan talimatlar ve gorevler verilemez.

Tasfiye Isletme Miidiirliigii

MADDE 25 - (1) Tasfiye Isletme Miidiirliigiiniin gdrevleri sunlardir:

a) 4458 sayili Giimriik Kanununa gore tasfiye edilecek hale gelen esyanin tasfiyesini yapmak.
b) Tasfiyelik esyanin satisa sunulmasindan once oOzelliklerine goére bakimi, tamiri ve
ambalajlamasin1 yapmak veya yaptirmak.

¢) Glimriik denetimine tabi her tiirlii esya ile kagak veya kagak zanni ile yakalanan esya ve arag
icin glimriiklii yer ve sahalarda veya diger yerlerde gegici depolama yerleri, antrepolar isletmek.
¢) Tasfiyelik esya icin depolar, magazalar ve satis reyonlari isletmek.

d) Laboratuvarlarda yapilan tahlillerin {icretlerini tahsil etmek ve bu laboratuvarlarin
faaliyetleri icin ihtiya¢ duyulan personel giderleri hari¢ tiim giderleri karsilamak.

e) Gumriik idarelerinin denetimi altindaki alanlarda yiikleme, bosaltma, nakletme, ellegleme,
ambarlama, tartim ve benzeri hizmetleri yiiriitmek.

f) Gumriik idarelerinden gelen tespit tahakkuk belgelerinin kontroliinii yapmak, tasfiye
ambarlarinda bulunan esyanin tespit tahakkuk belgelerini diizenlemek,

g) Tasfiyelik hale gelen esya igin gerekli hallerde izin veya rapor alinmasi islemlerini yapmak.
§) Miilga (27/2/2014 tarihli Bakan Onayy).!

L Miilga bent hiikmii: “g) Perakende satilacak esya icin perakende satis karan alarak Bolge Miidiirligiiniin onayina sunmak.”



h) (Degisik bent: 27122014 tarinli Bakan Onayy Y apilacak ihale ile ilgili olarak Bolge Miidiirliigiine bilgi
vermek, satilan esya ve araglar ile ihale bedellerinin toplamin Bélge Miidiirliigiine bildirmek.!
1) 4458 sayili Guimriik Kanunu uyarinca tahsili gereken vergi, resim harg ve para cezalar gibi
amme alacaklarinin tahsili amaciyla glimriik yiikiimliisiinden haczedilen menkul mallarla ilgili
islemleri yapmak.

) (Degisik bent: 27/2/2014 tarinli Bakan Onayy Ozel yolla tasfiyede konteyner, ambalaj ve palet igin satis
bedeli belirlemek.?

J) (Degisik bent: 27/2/2014 tarinli Bakan Onayy Tasfiye isletme miidiirliiklerince isletilen ambarlarda
imhalik hale gelen esya ile giimriik laboratuvar miidiirliiklerinde bulunan imhalik esyanin
imhasina iliskin islemleri yiiriitmek.>

k) Tasfiyelik hale gelen esyalarla ilgili olarak, esya sahiplerinin yeniden ihra¢ amagh satis veya
bir rejim beyaninda bulunmaya yonelik taleplerine iliskin islemleri glimriik mudiirliikleri ile
koordineli olarak yiiriitmek.

1) Ambara giren ve ¢ikan esya ile ilgili islemleri yiiriitmek ve yilsonu sayimlarini yapmak.

m) Tasfiye Isletme Miidiirliiklerince isletilen ambarlarda tasfiyelik hale gelmemis esyadan
bekletilemeyecek nitelikte olan esyalar1 gerekli islemin yapilmasi i¢in Glimriik Miidiirligiine
bildirmek.

n) Doner sermaye kaynakli mal ve hizmet alimlari ile yapim islerini 04.01.2002 tarihli ve 4734
sayili Kamu Ihale Kanunu geregince yapmak.

0) Tasfiye Isletme Miidiirliiklerinde bulunan ambar, lojistik merkezi, antrepo ve gecici
depolama yeri giivenligi i¢in gerekli islemleri yapmak.

0) Gorev alam ile ilgili personelinin hizmet i¢i egitim planinin hazirlanmasina ve
uygulanmasina yardimeci olmak.

p) Gegici depolama yerleri, antrepolar, giimriiksiiz satis magazalari ve depolar i¢in 02.07.1964
tarihli ve 492 sayili Harglar Kanuna gore agma ve her yil 6denmesi gereken isletme harclari ile
ilgili islemleri yiirtitmek.

r) Gumriikk hizmetlerinin gelistirilmesi ve kagakg¢ilikla etkin miicadele edilmesine yonelik
faaliyetler kapsaminda, modernizasyon, otomasyon; arag-gere¢ ve teknik cihazlarin temini;
kurs, konferans, toplanti ve seminer diizenlenmesi; envanter, projelendirme, uygulama,
arastirma-gelistirme, yayin, rehberlik, danigsmanlik, yonetim, igletme ve benzeri hizmetleri
yapmak, yaptirmak veya bunlara katilmak.

s) Bolge Miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Merkez Tasfiye isletme Miidiirliigii

MADDE 26 - (1) Merkez Tasfiye Isletme Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Guimriik idaresinin ihtiya¢ duydugu sarf malzemesi niteligindeki miihriin alim, satim veya
bedelsiz dagitimin1 yapmak veya yaptirmak.

b) Bakanlikca verilen yetki ¢ergevesinde bilgi ve belgelerin matbu veya elektronik ortamda
alimi, satimi1 veya bedelsiz dagitimi islemlerini yiirtitmek.

¢) Giimriik hizmetlerinin gelistirilmesi ve kacakgilikla etkin miicadele edilmesine yonelik
faaliyetler kapsaminda, modernizasyon, otomasyon; arag-gere¢ ve teknik cihazlarin temini;
kurs, konferans, toplanti ve seminer diizenlenmesi; envanter, projelendirme, uygulama,
arastirma-gelistirme, yayin, rehberlik, danigmanlik, yonetim, isletme, yurtdisi teskilatinin
gelistirilmesi ve benzeri hizmetleri yapmak, yaptirmak veya bunlara katilmak.

) (Degisik bent: 27/2/2014 tarihli Bakan Onayy) DOner sermaye kaynakli mal ve hizmet alimlari ile yapim
islerini 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayilh Kamu Ihale Kanunu geregince yapmak; doner sermaye

Y Degisiklik oncesi bent hiikmii: “h) Satilan esya ve arag listeleri ile ihale bedellerinin toplamint Bélge Miidiirliigiine
bildirmek.”

2 Degisiklik oncesi bent hiikmii: “i) Satisa sunulup alicisi gikmayan veya piyasaya satisinda sakinca gériilen esyamin kamu
kurum ve kuruluslar ile 6zel kanunla kurulmug vakif ve derneklere tahsisine iliskin islemleri yiiriitmek.”

8 Degisiklik éncesi bent hiikmii: *j) Tasfiye isletme miidiirliiklerince isletilen ambarlarda imhalik hale gelen esyanin imhasina
iligkin iglemleri yiiriitmek.”



biitgesinden yatirrm harcamasim gerektiren ve Isletme Miidiirliiklerinden intikal eden evraklarm
on mali kontroliinii yapmak.!

d) Bolge Miidiirliiklerinin doner sermayeye iliskin vergi, resim har¢ ve diger mali
yiikiimliiliiklerinin tam ve zamaninda yerine getirilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak ve 6deme
evraklarin saymanliga siiresi igerisinde intikalini saglamak.

e) Bolge Miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Perakende Satis Isletme Miidiirliigii

MADDE 27 - (1) Perakende Satis Isletme Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Perakende satis karar1 alinan egyanin ambara teslim alinma iglemlerini yapmak.

b) Perakende satis karart alinan esyanin fiyatlanmasindan Once piyasaya arzi ile ilgili
kontrollerini yapmak.

c) Perakende satisa sunulacak esyanin fiyatlandirilmadan Once arizali olup olmadigimnin
kontrollerini yaparak arizali oldugu tespit edilenlerin bakim ve onarimlarini yaptirmak.

C) (Degisik bent: 27/2/2014 tarihli Bakan Onayy Perakende satilma imkani olmadig1 anlasilan esya ile
arizali olup bakim ve onarimi saglanamayan esyanin tasfiye ambarina teslim islemlerini
gerceklestirmek, imha edilmesi gereken esyanin imhasini yapmak.?

d) (Degisik bent: 27/2/2014 tarihli Bakan Onayy) DOner sermaye kaynakli mal ve hizmet alimlari ile yapim
islerini 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Thale Kanunu geregince yapmak.®

€) (Degisik bent: 27/2/2014 tarihli Bakan Onayy) Esyanin perakende satig fiyatin1 belirlemek ve etiketleme
islemlerini yaparak perakende satigim gerceklestirmek.*

f) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kanunla kurulmus vakif ve derneklerin fiyati kesinlesmis
esya taleplerini karsilamak, fiyat1 kesinlesmemis esya i¢in tahsis islemlerini yiirlitmek.

g) Perakende satisi yapilan esyanin satis bedellerinin giin sonunda ilgili bankaya yatirilmasini
saglamak ve kayitlarin1 Doner Sermaye Saymanlik Miidiirliigiine intikal ettirmek.

&) (Degisik bent: 27/2/2014 tarihli Bakan Onayy Magazalarin giivenligini saglamak i¢in gerekli islemleri
ve magazanin sayim islemlerini yapmak.®

h) Bolge Miidiirii tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Personel Miidiirliigii

MADDE 28 - (1) Personel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir

a) Bolge Miidiirliigiiniin insan giicli planlamasini yapmak.

b) Bolge Mudiirliigii ve baglantilarindaki personelin sahsi dosya ve kayitlarini tutmak.

c) Bakanlik¢a verilecek yetki ve alinacak onaylar gergevesinde, aday memurlarin egitim
programlarint hazirlamak ve uygulamak.

¢) Bolge Midiirliigii personelinin hizmet i¢i egitim ihtiyacini tespit ederek, yillik hizmet ici
egitim tekliflerini hazirlamak ve yillik hizmet i¢i egitim planinin olusturulmasi i¢in Bakanliga
gondermek, hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde bulunmak.

d) Bakanlik¢a verilecek yetki gergevesinde, Bolge Miidiirliigli personelinin vekalet, tedvir,
gorevlendirme ve terfi islemlerini yliriitmek.

e) Bolge Miidiirliigiiniin yetkisi dahilinde personelin gérev yerlerinin tespitine yonelik islemleri
yiiriitmek.

! Degisiklik éncesi bent hiikmii: “ ¢) Déner Sermaye biitcesinden yatirim harcamasini gerektiren ve Isletme Miidiirliiklerinden
intikal eden evraklarmm én mali kontroliinii yapmak.”
2 Degisiklik oncesi bent hiikmii: “(¢) Perakende satilma imkdni olmadigr anlasilan esya ile arizalt olup bakim ve onarimi
saglanamayan egyanin tasfiye ambarina teslim islemlerini gerceklestirmek.”
3 Degisiklik oncesi bent hiikmii: “d) Piyasa konjonktiirii, pivasadaki benzeri iiriinlerin fiyatlari, siirtim imkanlari, orijinal
ambalajinda olup olmadig, servis durumu, yedek parca ve onarim imkan dikkate almarak perakende satilacak egyanin fiyat
tespitini yaparak Bolge Miidiirliigiiniin onayina sunmak.”

Degisiklik oncesi bent hiikmii: “e) Fiyati kesinlesen esyanin etiketleme islemlerini yaparak perakende satisini
gergeklestirmek.”
5 Degisiklik oncesi bent hiikmii: “g) Magazanin sayim iglemlerini yapmak.”



f) Yetkisi dahilinde gegici gorevlendirme islemlerini yapmak ve bu islemlerin yiiriitiilmesini
saglamak.

g) Gorev alani ile ilgili tebligat ve bildirimlerin yapilmasini saglamak.

§) Bolge Miidiirligli personeli hakkinda Bakanlik¢a inceleme ve sorusturma yapilmasi igin
gonderilen evrakla ilgili islemleri yiirtitmek.

h) Denetim elemanlarinca personel ile ilgili diizenlenen raporlardaki idari ve disiplin yoniinden
getirilen Onerilere iliskin islemlerin takibini yapmak.

1) Miilga (5/2/2015 tarihli Bakan Onayz). 1

i) Gozaltina alinan veya tutuklanan personel ile gérevden uzaklastirilan personele iliskin bilgi
ve belgeleri temin etmek, buna iliskin islemleri yiiriitmek ve yargi siirecini takip etmek.

J) Bolge Midiirliigii personelinin sendika iiyeligi ve sendikal faaliyetlerle ilgili diger islemleri
yapmak.

k) Oziirlii ve eski hiikiimlii kontenjanlar ile ilgili Bakanlik¢a verilen gorevleri yiiriitmek.

1) Birimlerin ve personelin gorevleri ile ilgili performans denetimini yapmak.

m) Personelce verilecek olan genel ve ek mal beyanlar ile istifa, emeklilik, géreve son ve
benzeri gibi durumlarda alinmasi gereken mal beyanlarin1 Bakanliga gondermek.

n) Yeniden kimlik talebinde bulunanlarin geri alinan eski kimliklerini komisyon marifeti ile
imha etmek.

0) Bolge Miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Laboratuvar Miidiirliigi

MADDE 29 - (1) Laboratuvar Midiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Esyanin mabhiyetini laboratuvar tahlili ile tayin etmek ve tahlil sonuglarin1 giimriik tarife
istatistik pozisyonunun belirlenmesine yonelik terimlerle tespit etmek.

b) Yasaklama ve kisitlama hiikiimlerinin uygulanmasi bakimindan esyanin mahiyetini
laboratuvar tahlili ile tayin etmek.

C) Arastirma-gelistirme ve egitim faaliyetlerinde bulunmak, gorev alani ile ilgili personelinin
hizmet i¢i egitim planinin hazirlanmasina ve uygulanmasina yardimci olmak.

¢) Laboratuvarlar arasi karsilastirmali deney ¢alismalarini yapmak.

d) TSE, EN, ISO/IEC Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarmin Yeterliligi I¢in Genel Sartlar
Standardinin gerektirdigi esaslara gore akreditasyon ¢aligmalar1 yapmak.

e) Yiikiimliiye ve tahlil islemine konu esyaya ait gizli bilgilerin ve tescilli haklarin korunmasini
saglamak, sonuglar1 elektronik ortamda ilgili giimriik idaresine ileterek giivenli bir ortamda
muhafaza edilmesini saglamak.

f) Laboratuvarlarin teknik alet ve cihaz ihtiyaglarini belirlemek, mevcut alet ve cihazlarin bakim
ve onarimini saglamak.

g) Laboratuvarlarda yapilan tahlillerin iicretlerini tahsil etmek.

g) Bolge Miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Hukuk Birimleri

MADDE 29/A — (Ek Madde: 5/2/2015 tarihli Bakan Onayy (1) Bolge Midiirliiklerinde Hukuk Grup
Baskanliklari, Yonetmelik eki listede belirtilen glimriik miidiirliiklerinde Hukuk Biirolar
kurulur.

(2) Hukuk Grup Baskanliklar1 ile Hukuk Biirolarmin gorev ve yetki alan1 Yonetmelik eki
listede belirtilen illerin cografi siniridir.

(3) Hukuk Birimlerinin gorevleri sunlardir:

a) Yonetmelik eki listede gorev ve yetki alani olarak belirtilen illerde agilan; Bakanligin taraf
oldugu veya talep halinde il miidiirliiklerinin is ve islemleri nedeniyle Valiligin taraf oldugu
adli ve idari davalarda, tahkim yargilamasinda, icra ve iflas takip islemlerinde Bakanlig1 temsil

Y Miilga bent hiikmii; “1) Personele iliskin davalarm yargi mercileri nezdinde takibinde Bolge Miidiirliigii avukatlarinin
yvazismalarint yapmak.”.



etmek, dava, icra ve iflas dosyalarini takip etmek, anlagsmazliklar1 6nleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak.

b) 6183 sayil1 Kanun kapsami disinda kalan icra ve iflas takip islemlerini, 9/6/1932 tarihli ve
2004 sayil1 icra ve iflas Kanunu ve bu Kanuna dair ikincil mevzuat hiikiimleri uyarinca yerine
getirmek.

c) Takip ettikleri dosyalar1 oncelikle zamanasimi yOniinden inceleyerek gerekli onlemleri
zamaninda almak, gerekli bilgi ve belgeyi ilgili merkez ve tasra biriminden istemek, dava, icra
ve iflas takiplerinin zamaninda gorevli ve yetkili merciler nezdinde agilmasini saglamak, takip
etmek ve sonuclandirmak.

¢) Mahkeme kararlarin1 ve miizekkerelerini, ivedilikle ilgili birimlere gondererek gereginin
yerine getirilmesini saglamak.

d) Ilama bagh borglar1 6denmek iizere Bélge Miidiirliigiine veya ilgili Miidiirliige intikal
ettirmek.

e) Takip ettikleri dava, icra ve iflas dosyalar ile ilgili evraki diizenli bir sekilde dosyalayip
arsivlemek ve bu dosyalara iliskin yazi isleri ve adli kalem islemlerini yerine getirmek.

f) llama bagl alacaklar1 zamanasimi siirelerine riayet ederek ivedilikle tahsil etmek, icra ve
iflas takip islemlerini 2004 sayili Kanuna uygun olarak yerine getirmek.

g) Gorevlendirilen Hukuk Birimi Personeli vasitasiyla mahkeme har¢ ve giderlerinin
O0denmesini saglamak.

g) Kanun, tliziikk, yonetmelik, genelge ve avukatlik meslek kurallari geregince yapilmasi
gereken diger mesleki gorevleri yapmak.

h) Bolge Miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Hukuk Grup Baskanhg

MADDE 29/B — (Ek Madde: 5/2/2015 tarihli Bakan Onayy (1) Hukuk Grup Baskanligi; Hukuk Grup
Baskani, Avukatlar ve Hukuk Birimi Personelinden olusur.

(2) Hukuk Grup Baskanliklarinda calisan Avukatlardan biri, Bolge Miidiiriiniin teklifi ve L.
Hukuk Miisavirinin onay1 ile Hukuk Grup Baskani olarak gorevlendirilir. Ancak, Hukuk Grup
Bagkaninin izin, rapor veya gec¢ici gorev vb. nedenlerle gorevi basinda bulunmadig
durumlarda; Bolge Miidiirii, Avukatlardan birine Hukuk Grup Bagkani yetkisi verir.

Hukuk Biirosu

MADDE 29/C- (Ek Madde: 5/2/2015 tarihli Bakan Onayy (1) Hukuk Biirosu; Koordinatér Avukat,
Avukatlar ve Hukuk Birimi Personelinden olusur.

(2) Hukuk Biirosunda g¢alisan Avukatlardan biri, Hukuk Grup Bagkaninin teklifi ve Bolge
Miidiiriiniin onay1 ile Koordinator Avukat olarak tayin edilir. Ancak, Koordinatér Avukatin
izin, rapor veya gecici gorev vb. nedenlerle gorevi baginda bulunmadigi durumlarda; Hukuk
Grup Bagkani, Avukatlardan birine Koordinator Avukat yetkisi verir.

BESINCi BOLUM
Bolge Miidiirii ve Bolge Miidiir Yardimcisi

Bolge Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 30 - (1) Bolge Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Bakanlik¢a verilen yetki ¢ercevesinde, Bolge Midiirliigi personelinin vekalet, tedvir,
gorevlendirme, gecici gorev, gorev yerlerinin belirlenmesi ve degistirilmesi islemlerini
yapmak.

b) Bolge Miidiir Yardimcilar: arasindaki gorev dagilimini tespit etmek, bagli birimler arasinda
koordinasyon ve igbirligini saglamak.



c) Bolge Miudirligini diger kamu kurumlart ve 6zel kuruluslar nezdinde temsil etmek,
gerektiginde gorev bolgesinde faaliyet alani ile ilgili toplantilara katilmak veya temsilci
gorevlendirmek.

¢) Bolge Midiirliigiiniin gorev alanina giren konularla ilgili uygulamada ortaya ¢ikan
eksikliklerin giderilmesini saglamak ve gerektiginde s6z konusu eksiklikleri Bakanliga
bildirmek.

d) Gorevini mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans olgiitlerine ve hizmet kalite
standartlarina uygun olarak yiiriitmek.

e) Gorev ve sorumlulugu altinda yiiriitiilen islemlerin yerine getirilmesi ve siirekliliginin
saglanmasi icin her tiirlii tedbiri almak.

f) Bolge Miidiirliigiiniin yetkisi dahilinde alinan idari kararlan ve giimriik mevzuati geregince
verilen izinleri nihai merci olarak onaylamak.

g) Harcama yetkilisi olarak genel biitce ve doner sermaye 6deneklerini kullanmak ve personele
yapilacak her tiirlii 6demeleri gergeklestirmek.

8) (Degisik bent. 27/2/2014 tarihli Bakan Onayy Yetkisi dahilinde tahsis, 0zel yolla tasfiye ve
bekletilmeyecek esyanin tasfiyesine yonelik talepleri, ihale yoluyla satis sonucunda teklife kalan
esyanin teklif degerlendirmesini ve imha kararlarmi sonuca baglamak.*

h) Bakanlik tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Bolge Miidiirii, gorevlerinin ifasi sirasinda ilgili mevzuatla verilen ya da Bakanlik¢a
devredilen yetkileri kullanir. Bolge Miidiirli, dogrudan kendisine verilmis yetkiler haric, uygun
gordiiklerini yazili olarak Bolge Miidiir Yardimcilarina devredebilir. Ancak, bu yetki devri
Bolge Midiiriiniin denetim sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(3) Bolge Mudiirii, Bolge Midiirliigline verilen gorevlerin mevzuata, plan ve programlara,
Bakanlik¢a verilen emir ve direktiflere uygun olarak yiiriitiilmesinden, yetkilerini zamaninda
ve dogru kullanmaktan Bakanliga kars1 sorumludur.

Bolge Miidiir Yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 31 - (1) Bolge Midiir Yardimcilart, sorumlulugunda bulunan birimlerin is ve
islemlerinin; mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans Olciitlerine ve hizmet kalite
standartlarina uygun olarak siirekli, diizenli ve zamaninda yerine getirilmesini saglamak, bu
konuda her tiirlii tedbiri almak, izlemek, degerlendirmek ve denetlemekle gorevlidir.

(2) Bolge Miidiir Yardimeilari, kendilerine verilen gorevlerin eksiksiz ve zamaninda yerine

getirilmesinden Bolge Miidiiriine kars1 sorumludurlar.

ALTINCI BOLUM
Miidiirler, Hukuk Grup Baskam, Giimriik Miidiir Yardimcisi ve Bolge Amiri?

Giimriik Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 32 - (1) Giimriik Miidiiriiniin gérevleri sunlardir:

a) Gumriikli yer ve sahalarda kamu diizeninin bozulmasini Onleyecek tedbirleri almak,
buralarin takip ve muhafazasin1 saglamak, gerektiginde miidahalede bulunarak durumu ilgili
mercilere intikal ettirmek.

b) Gumriik kapilar1 ile glimriiklii yer ve sahalara giris ve ¢ikis yapan kisi, esya ve tasitlarin
muhafazasi ile islemlerinin yapilmasina yonelik tedbirleri almak.

¢) Kisi, esya ve tasitlarin, islemlerinin tamamlanmadan giimriiklii yer ve sahalardan ¢ikislarini
Oonlemeye yonelik her tiirlii tedbiri almak.

¢) Birimindeki silah, donanim, haberlesme, nakil araglari, her tiirlii malzeme ve teknik cihazin
her zaman igler bir halde bulundurulmasi ve talimatlar dogrultusunda kullanilmasini saglamak.

1 Degisiklik dncesi bent hiikmii: “g) Acik artirma suretiyle satilacak egyanin ihale izni, satis sonucunda teklife kalan esyanin
teklif degerlendirme, perakende ve imha kararlarini sonuca baglamak.”
2 5/2/2015 tarihli Bakan Onay: degisikligi oncesi Béliim bashg, “Miidiirler, Giimriik Miidiir Yardumcist ve Bolge Amiri”.



d) Midiirliikte gorevli personel arasinda gorev dagilimi ve is boliimii yaparak hizmetin diizenli,
verimli ve siiratli yiiriitiilmesini saglamak.

e) 4458 sayili Giimriik Kanunu, 21/3/2007 tarihli ve 5607 sayili1 Kagakgilikla Miicadele Kanunu
ve ilgili diger mevzuat ile verilen gérevleri zamaninda ve eksiksiz yapmak ve yaptirmak.

f) Glimriik rejimleri ile ilgili islemleri yiirtitmek.

g) Bolge Miidiirii tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Guimriik Miidiirii, kendisine verilen gorevlerin eksiksiz ve zamaninda yerine getirilmesinden
amirlerine kars1 sorumludur.

Giimriik Muhafaza Kacakgihk ve Istihbarat Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 33 - (1) Giimriik Muhafaza Kacakeilik ve Istihbarat Miidiiriiniin gérevleri sunlardir;
a) Bolgesinde kagakgilikla miicadele hedef ve stratejisini olusturmak.

b) Personelin daima goreve hazir bulundurulmasini ve goérevin zamaninda yapilmasini
saglamak.

¢) Personelin adli kolluk ve kagakgilikla miicadele konularinda egitim ihtiyaglarini belirlemek
ve egitim vermek.

¢) Kacgakecilik olaylarn ile ilgili inceleme, arastirma, sorusturma ve operasyon yapmak,
kacakeilig1 6nleme, izleme ve arastirmaya yonelik tedbirleri almak.

d) Bolgesindeki kacakgilik olaylartyla ilgili istihbarat ¢alismalar1 yapmak.

e) Birimindeki silah, donanim, haberlesme, nakil araglari, dedektér kopekler ile her tiirli
malzeme ve teknik cihazin calisir halde bulundurulmasini ve talimatlar dogrultusunda
kullanilmasini saglamak.

f) Adli kolluk sorumlusu gérevini yerine getirmek.

g) Gerektiginde gorev bolgesindeki diger adli kolluk personeli arasindaki ¢alismalar1 ve
sorusturmalar1 koordine etmek.

&) Personel arasinda gorev dagilimi ve is boliimii yaparak hizmetin diizenli, verimli ve siiratli
yiirlitiilmesini saglamak.

h) Cumhuriyet Savcisinin bilgisi dahilinde gorev boélgesinde vuku bulan kagakgilik olaylari
konusunda Bélge Miidiiriinii bilgilendirmek.

1) Glimriik Kanununa temas ettigi kanaatine varilan ihlallerle ilgili konularda oncelikle Bolge
Miidiiriine haber vermek.

i) Bolge Miidiirii tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Giimriik Muhafaza Kacakcilik ve Istihbarat Miidiirii, verilen goérevlerin eksiksiz ve
zamaninda yerine getirilmesinden, adli islemlerde Cumhuriyet Savcisina, idari islemlerde
amirlerine kars1 sorumludur.

Tasfiye Isletme Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 34 - (1) Tasfiye Isletme Miidiiriiniin gérevleri sunlardir:

a) Kagak ve kacak zanni ile el konulan esya ve araglarin gecikmeksizin teslim alinmasina
yonelik tedbirleri almak.

b) Ihale, perakende ve imha komisyonlarina bagkanlik etmek veya ettirmek.

c) Doner sermaye biit¢esinden yapilacak mal, hizmet ve yapim ihale ve satin alma
komisyonlarina baskanlik etmek.

¢) Gelirlerin mevzuata uygun olarak tahsilatinin yapilmasini saglamak ve denetlemek.

d) (Degisik bent: 27/2/12014 tarihli Bakan Onayy Yetkisi dahilinde esyanin satisa esas bedelinin veya
perakende satis fiyatinin degistirilmesi kararlarini, ihalelere iliskin teklif degerlendirmelerini ve
her tiirlii ek stire taleplerini inceleyerek sonuca baglamak ve 4458 sayili Giimriik Kanununa gore
tasfiye edilecek esyanin zamaninda tasfiye edilmesini saglayacak tedbirleri almak.!

! Degisiklik oncesi bent hiikmii: “d) 4458 sayili Giimriik Kanununa gére tasfiye edilecek esyanin zamaninda tasfiye edilmesini
saglayacak tedbirleri almak.”



e) Gumriik idaresinin ihtiya¢ duydugu her tiirlii mihriin alimmi, satimimi veya bedelsiz
dagitimin1 yapmak veya yaptirmak.

f) Giimriik hizmetlerinin gelistirilmesi ve kagakgilikla etkin miicadele edilmesine yoOnelik
faaliyetler kapsaminda, modernizasyon, otomasyon; arag-gere¢ ve teknik cihazlarin temini;
kurs, konferans, toplanti ve seminer diizenlenmesi; envanter, projelendirme, uygulama,
arastirma-gelistirme, yayin, rehberlik, danigsmanlik, yonetim, isletme ve benzeri hizmetleri
yapmak, yaptirmak veya bunlara katilmak.

g) Déner Sermaye biitgesinden yatirim harcamasi yapilmasini gerektiren ve Tasfiye Isletme
Miidiirliiklerinden intikal eden evraklarin 6n mali kontroliinii yapmak.

g) Isletme Bolge Miidiirliiklerinin vergi, resim, har¢ ve diger mali yiikiimliiliiklerinin tam ve
zamaninda yerine getirilmesi i¢in gerekli onlemleri almak ve 6deme evraklarinin saymanliga
stiresi icerisinde intikalini saglamak.

h) Perakende satis karar1 alinan esyanin gecikmeksizin teslim alinmasina ve satisina yonelik
tedbirleri almak.

1) Fiyat Tespit Komisyonuna Baskanlik etmek.

1) Fiyat1 kesinlesen esyanin reyona siiresinde ve ihtiyaca gore ¢ikarilmasini saglamak.

J) Magazanin tefrisi ve mevcut esyanin en iyi sekilde satisa sunulmasini, reyonlarin esya
cesitlerine gore diizenlenmesini ve dahili dekorasyonunu saglamak.

K) Magazanin agilmasi, kapatilmasi ve korunmasi ile ilgili tedbirleri almak.

1) Misteriler ile yasanan anlagsmazliklar1 ¢ozmek, gerektiginde sorunlari Bolge Miidiirliigiine
iletmek.

m) Misteri memnuniyetinin saglanmasi i¢in personelin siirekli bilgilendirilmesi ve egitimini
saglamak.

n) Bakanlikca verilen yetki ¢ergevesinde bilgi ve belgelerin matbu veya elektronik ortamda
alimi, satim1 veya bedelsiz dagitimi islemlerinin zamaninda yapilmasini saglamak.

0) Personel arasinda gorev dagilimi ve is boliimii yaparak hizmetin diizenli, verimli ve siiratli
yiirlitiilmesini saglamak.

6) Is ve islemlerin; siirekli, diizenli ve zamaninda yerine getirilmesini saglamak ve bu konuda
her tiirlii tedbiri almak, izlemek, degerlendirmek ve denetlemek.

p) Bolge Miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Tasfiye Isletme Miidiirii, kendisine verilen gorevlerin eksiksiz ve zamaninda yerine
getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

Personel Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 35 - (1) Personel Miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Bakanlikca Bolge Miidiirliigiine verilen yetki cercevesinde, Personel Miidiirliigiince
sonuclandirilmasi uygun goriilen gorevlerin; mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, siirekli
diizenli ve zamaninda yerine getirilmesini saglamak, bu konuda her tirlii tedbiri almak,
izlemek, degerlendirmek ve denetlemek.

b) Miidiirliikte gérevli personel arasinda gorev dagilimi ve is boliimii yaparak hizmetin diizenli,
verimli ve siiratli yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Bolge Miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Personel Miidiirli, kendisine verilen gorevlerin eksiksiz ve zamaninda yerine
getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.

Laboratuvar Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 36 - (1) Laboratuvar Miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Laboratuvarda gorevli personelin gorev dagilimini yapmak, laboratuvar birimlerinin islevine
uygun olarak ¢alismasini saglamak ve kontrol etmek.

b) Cihaz ve ekipmanlarin bakim, onarim, kalibrasyon ve performans testlerini yaptirmak ve
takip etmek.

c) Akreditasyona yonelik ¢aligmalarin yiiriitiilmesini saglamak.



¢) Metot gecerlilik testi ve standart caligma talimatlarini hazirlamak.

d) Tahlilden artanlar da dahil olmak {izere numunelerin muhafazasi, imhasi veya ekonomiye
kazandirilmasi konusunda gerekli ¢caligmalarda bulunmak.

e) Tahlil raporlarin1 onaylamak, tahlil raporlarinda goriilen eksiklikleri tamamlatmak iizere
tahlili yapan kimyagere iade etmek.

f) Personelin egitimi ile ilgili programlar diizenlemek, gorev alani ile ilgili personelinin hizmet
i¢i egitim planinin hazirlanmasina ve uygulanmasina yardimci olmak.

g) Laboratuvar bilgi yonetim sisteminin diizenli ¢alismasini saglamak.

g) Cevre, saglik ve giivenlige iliskin ¢alismalar1 yiiriitmek ve gerekli tedbirleri almak.

h) Laboratuvara ilgisiz kisilerin girigine engel olacak tedbirleri almak,

1) Tahlil ticretinin 6denip 6denmediginin kontrol edilmesini saglamak.

1) Bolge Miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Laboratuvar Midiiri, kendisine verilen gorevlerin c¢ksiksiz ve zamaninda yerine
getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

Hukuk Grup Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 36/A — (Ek Madde: 5/2/2015 tarihli Bakan Onayy (1) Hukuk Grup Baskani, Hukuk Grup
Baskanliginin idari yonetiminden ve Hukuk Birimlerinin muhakemat hizmetlerinin
koordinasyonundan sorumludur.

(2) Hukuk Grup Baskaninin gorevleri sunlardir:

a) Hukuk Grup Baskanligini sevk ve idare etmek.

b) Hukuk Grup Baskanliginda goérev yapan Avukatlar arasinda igsboliimii ve koordinasyonu
saglamak.

¢) Takip edilecek dosyalarin avukatlara tevziini yaparak safahat ve sonuglari hakkinda bilgi
almak.

¢) Hukuk Grup Baskanliginda gorev yapan Hukuk Birimi Personelinin gorevlerini siiresinde,
eksiksiz ve mevzuata uygun olarak yapmalarini saglamak ve bunun i¢in gerekli dnlemleri
almak.

d) Dava, icra ve iflas takip islemleri hakkinda Hukuk Miisavirligine, Bolge Miidiirligii ve baglh
mudiirliklere, adli mercilere, Maliye Bakanligi Muhakemat Miidiirliikleri ve Mal
Miidiirliiklerine gonderilen idari mahiyetteki yazilar1 Bolge Miidiirii adina imzalamak.

e) Mahkeme kararlarin1 ve miizekkerelerini, ivedilikle ilgili birimlere gondererek gereginin
yerine getirilmesini saglamak.

f) Ilama bagli borglar1 6denmek iizere ve ilgisine gére Hukuk Miisavirligi, Bolge Miidiirliig,
ilgili Miidiirliik veya birimlere intikal ettirmek.

g) [lama bagl alacaklar1 zamanagimu siirelerine riayet ederek ivedilikle tahsil etmek/ettirmek,
icra ve iflas takip islemlerini 2004 sayili Kanuna uygun olarak yerine getirmek veya yerine
getirilmesini saglamak.

g) Hukuk Grup Bagkanliginda gorevli Hukuk Birimi Personelinden birinin Bélge Midiirligii
onay1 ile Harcama Yetkilisi Mutemedi olarak atanmasini1 ve séz konusu personel vasitasiyla
mahkeme harg ve giderlerinin 6denmesini saglamak.

h) Dava agilmasindan, bunlardan yargi veya icra mercilerine intikal etmis olanlarin
takiplerinden veya davalarda verilen kararlara kars1 kanun yollarina gidilmesinden, alacaklarin
tahsilinden vazgecilmesine iligkin tekliflerin yetkisi dahilinde olanlarini onaylamak, yetkisi
disindakileri yetkili amirlerin onayina sunmak.

1) Memuriyet mahalli disinda takip edilmesi gerekli dava, icra ve iflas takip islemlerine iliskin
gecici gorevlendirme yazilarin1 Bolge Miidiirliniin onayina sunmak.

1) Hukuki destek vermek iizere toplantilara katilmak.

j) Davalarin takibi asamasinda tereddiit edilen konularda Hukuk Miisavirligi ile yazisma
yapmak.

k) Y1l sonunda hazirladiklar faaliyet raporlar1 ile emsal niteligindeki kesinlesmis mahkeme
kararlarin1 Hukuk Miisavirligine gondermek.



1) Kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve avukatlik meslek kurallar1 geregince yapilmasi gereken
diger mesleki gorevleri yapmak.

m) Bolge Miidiirii tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(3) Hukuk Grup Baskani, muhakemat hizmetleri yoniinden 1. Hukuk Miisavirine, idari yonden
Bolge Midiiriine kars1 sorumludur.

Giimriik Miidiir Yardimcisi ve Bolge Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 37 - (1) Giimriikk Miidiir Yardimcisi ve Bolge Amiri, verilen gorevleri eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek, kendilerine bagli personeli sevk ve idare etmek, denetlemek ve
calisma diizenini saglamakla gorevlidir.

(2) Gumriik Miidiir Yardimcis1 ve Bolge Amiri, kendilerine verilen gorevlerin eksiksiz ve
zamaninda yerine getirilmesinden bagli olduklar1 Midiire kars1t sorumludur.

YEDINCI BOLUM
Kisim Amiri, Koordinator Avukat, Avukat ve Hukuk Birimi Personeli, Muayene
Memuru, Muhafaza Memuru, Kimyager, Icra Memuru, Kaptan, Gemi Adam,

Makinist, Anbar Memuru, Satis Memuru, Veznedar ve
Muhasebe Yetkilisi Mutemedi?

Kisim Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 38 - (1) Kisim Amiri, verilen gorevleri eksiksiz ve zamaninda yerine getirmek,
kendisine bagli personeli sevk ve idare etmek, denetlemek ve calisma diizenini saglamakla
gorevlidir.

(2) Kisim Amiri, kendisine verilen gorevlerin eksiksiz ve zamaninda yerine getirilmesinden
amirlerine kars1 sorumludur.

Koordinator Avukatin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 38/A — (Ek Madde: 5/2/2015 tarihli Bakan Onayy (1) Koordinator Avukat, Hukuk Biirosunun
idari yonetiminden sorumludur.

(2) Koordinatér Avukatin gorevleri sunlardir:

a) Hukuk Biirosunu sevk ve idare etmek.

b) Hukuk Biirosunda gorev yapan Avukatlar arasinda igboliimii ve koordinasyonu saglamak.
c¢) Takip edilecek dosyalarin avukatlara tevziini yaparak safahat ve sonuglar1 hakkinda bilgi
almak.

¢) Hukuk Biirosunda gorev yapan Hukuk Birimi Personelinin gorevlerini siiresinde, eksiksiz ve
mevzuata uygun olarak yapmalarini saglamak ve bunun i¢in gerekli dnlemleri almak.

d) Dava, icra ve iflas takip islemleri hakkinda Hukuk Miisavirligine, Bolge Miidiirliigii ve
mudiirliiklere, adli mercilere, Maliye Bakanlii Muhakemat Miidiirliikleri ve Mal
Miidiirliiklerine gonderilen idari mahiyetteki yazilart Bolge Miidiirii adina imzalamak.

e) Mahkeme kararlarin1 ve miizekkerelerini, ivedilikle ilgili birimlere gondererek gereginin
yerine getirilmesini saglamak.

f) ilama bagli borclar1 ddenmek iizere ve ilgisine gdére Hukuk Miisavirligi, Bélge Miidiirliigii,
ilgili Miidiirliik veya birimlere intikal ettirmek.

g) [lama bagl alacaklar1 zamanagimu siirelerine riayet ederek ivedilikle tahsil etmek/ettirmek,
icra ve iflas takip islemlerini mevzuata uygun olarak yerine getirmek veya yerine getirilmesini
saglamak.

1 5/2/2015 tarihli Bakan Onayr degisikligi oncesi bolim bashgi: “Kisum Amiri, Muayene Memuru, Muhafaza Memuru,
Kimyager, Icra Memuru, Kaptan, Gemi Adami, Makinist, Anbar Memuru, Satis Memuru, Veznedar ve Muhasebe Yetkilisi
Mutemedi”.



§) Hukuk Biirosunda gorevli Hukuk Birimi Personelinden birinin Bélge Miidiirliigii onayi ile
Harcama Yetkilisi Mutemedi olarak atanmasini ve s6z konusu personel vasitasiyla mahkeme
har¢ ve giderlerinin 6denmesini saglamak.

h) Dava agilmasindan, bunlardan yargi veya icra mercilerine intikal etmis olanlarin
takiplerinden veya davalarda verilen kararlara kars1 kanun yollarina gidilmesinden, alacaklarin
tahsilinden vazgecilmesine iligkin tekliflerin yetkisi dahilinde olanlarini onaylamak, yetkisi
disindakileri yetkili amirlerin onayina sunmak.

1) Memuriyet mahalli disinda takip edilmesi gerekli dava, icra ve iflas takip islemlerine iliskin
gecici gorevlendirme yazilarin1 Bélge Miidiirliniin onayina sunmak.

1) Hukuki destek vermek tizere toplantilara katilmak.

j) Davalarin takibi asamasinda tereddiit edilen konularda Hukuk Miisavirligi ile yazisma
yapmak.

k) Y1l sonunda hazirladiklar1 faaliyet raporlar1 ile emsal niteligindeki kesinlesmis mahkeme
kararlarin1 Hukuk Miisavirligine gondermek.

1) Kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve avukatlik meslek kurallar1 geregince yapilmasi gereken
diger mesleki gorevleri yapmak.

m) Giimriik Miidiirii/Hukuk Grup Baskani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(3) Koordinatdr Avukat, muhakemat hizmetleri yoniinden Hukuk Grup Bagkanina, idari yonden
Gilimriik Miidiirii ve Bolge Miidiiriine karst sorumludur.

Avukatin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 38/B — (Ek Madde: 5/2/2015 tarihli Bakan Onayy) (1) Hukuk Birimlerinde ¢alisan Avukatlarin
gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Takip ettikleri dosyalari, dncelikle zamanagsimi yoniinden inceleyerek gerekli dnlemleri
zamaninda almak, gerekli bilgi ve belgeleri ilgili merkez veya tasra biriminden istemek, dava,
icra ve iflas takiplerinin zamaninda gorevli ve yetkili merciler nezdinde ag¢ilmasini saglamak.
b) Mahkeme kararlarin1 ve miizekkerelerini, ivedilikle ilgili birimlere gondererek gereginin
yerine getirilmesini saglamak.

c¢) Dava acilmasindan, bunlardan yargi veya icra mercilerine intikal etmis olanlarin
takiplerinden veya davalarda verilen kararlara kars1 kanun yollarina gidilmesinden, alacaklarin
tahsilinden vazgecilmesine iliskin teklifleri yetkili amirlerin onayina sunmak.

¢) Gorevlendirildigi dava, icra ve iflas takiplerini mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde takip
etmek, i durumu, gorev gereklilikleri, mesleki mazeretler ve benzeri nedenlerin gerektirdigi
hallerde diger Avukatlar ile mesleki yardimlagmada bulunmak.

d) Hukuk Grup Baskani/Koordinatdr Avukat tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Davanin, icra ve iflas takibinin tevdi edilen Avukat tarafindan sonuglandirilmas: esastir.
Ancak, devir zorunlulugu dogarsa, Hukuk Grup Baskani/Koordinatér Avukat tarafindan devir
gerekgesi  belirtilmek suretiyle, davanin, icra ve iflas takibinin yiirlitilmesi veya
sonuglandirilmasi baska bir Avukata verilebilir.

(3) Avukatlar, kendilerine tevdi edilen dava, icra ve iflas takiplerine iliskin olarak, adli
mercilere hitaben yazilan ve idari mahiyetteki yazilar diginda kalan yazigmalar ile ilamin ifasina
yonelik olarak tgiincii kisilere yapilacak yazigsmalari Bakanlik vekili olarak imzalamaya
yetkilidirler.

(4) Avukatlar, 6183 sayil1 Kanun kapsami disinda kalan ve 2004 sayil1 Kanun hiikiimlerine gore
yiiriitiilen icra ve iflas takip islemleri ile gorevli ve yetkilidirler.

(5) Avukatlar, bu Yonetmelik ile kendilerine verilen gorevlerin zamaninda ve dogru olarak
yerine getirilmesinden muhakemat hizmetleri yoniinden Koordinatér Avukata ve Hukuk Grup
Bagkanina, idari yonden Giimriik Miidiirii ve Bolge Miidiirtine karst sorumludurlar.

Hukuk Birimi Personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 38/C- (Ek Madde: 5/2/2015 tarihli Bakan Onayy (1) Hukuk Birimi Personelinin goérev,
yetkileri ve sorumluluklari sunlardir:



a) Hukuk Grup Baskani/Koordinator Avukat tarafindan isin niteligine uygun olarak yapilan
isbolimii geregince kendisine verilen gorevleri yapmak.

b) Hukuk Birimine teblig icin getirilen evraki teslim alip tebelliig etmek, ilgili defterlere
kaydederek Elektronik Belge Yonetim Sisteminde (EBYS) kaydedilmesi i¢in zamaninda
gerekli islemleri yapmak.

¢) Hukuk Birimine intikal eden dava, icra ve iflas takip islemlerine iliskin evraki zamaninda
Avukatlara sunmak ve gerektiginde bilgi vermek.

¢) Dava, icra ve iflas takip evrakini, gereken dikkat ve 6zeni gostererek diizenli bir sekilde
dosyalayip arsivlemek, Hukuk Bilgi Sistemine gerekli kayit islemlerini yapmak.

d) Talep edilen evrak veya dosyay1 zamaninda ilgili Avukata teslim etmek,

e) Dava, icra ve iflas takipleri ile ilgili masraflar1 karsilamak ve ilgili evraki alip avans kapatma
islemlerini zamaninda yerine getirmek.

f) Hukuk Grup Baskani/Koordinatér Avukat ve Avukatlar tarafindan verilen benzeri isleri
yapmak.

(2) Hukuk Birimi Personeli, bu Yonetmelik ile kendilerine verilen gorevlerin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesinden Hukuk Grup Baskanina/Koordinatoér Avukata, Avukatlara
ve amirlerine karsi sorumludurlar.

Muayene Memurunun gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 39 - (1) Muayene Memurunun gorevleri sunlardir:

a) Giimriikce onaylanmis bir islem veya kullanima tabi tutulacak esyanin muayene ve
kontroliinii yapmak, Giimriik Tarife Istatistik Pozisyonunu tespit etmek.

b) Glimriik vergileri ile glimriik idarelerince tahsil edilmesi gereken vergi, fon ve diger mali
yiikiimliiliiklerin tahakkukunu yapmak, muafiyet ve istisna hiikiimlerini uygulamak.

c¢) Adli kolluk veya adli mercilerin talepleri durumunda, kagak zanni ile el konulan esyanin
giimriiklenmis degerinin tespitine yonelik vergi tahakkukunu yapmak.

¢) Tasfiyelik hale gelen esyanmn Giimriik Tarife Istatistik Pozisyonunu tespit etmek ve Tespit
ve Tahakkuk Belgesini diizenlemek.

d) Giimriik vergilerinin geri verilmesi veya kaldirilmasi basvurularinda iadesi veya mahsubu
gereken vergileri kontrol etmek.

e) Esyanin muayene ve kontroliinde kagakgiliga konu bir olayin tespit edilmesi halinde konuyu
derhal amirine intikal ettirmek.

f) Amirleri tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Muayene Memuru, kendisine verilen gorevlerin eksiksiz ve zamaninda yerine
getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.

(3) (EK Fikra: 3/7/2013 tarihli Bakan Onayy Ithalat ve ihracat islemleri ile ithalat ve ihracat esyasi
tagiyan araclarin Tir-transit islemlerinde, islemin sistem tarafindan sar1 hat belge kontroliine
sevk edilmesi durumunda, islemler idarece gorevlendirilecek memur eliyle tekemmiil
ettirilebilir.

Muhafaza Memurunun goérev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 40 - (1) Giimriik Muhafaza Memurunun gorevleri sunlardir:

a) Deniz ve hava limanlariyla kara sinirlarindaki giimriik kapilarinda ve diger giimriiklii yer ve
sahalarda giris ve ¢ikis yapan kisi, esya ve tasitlarin kontrol ve muhafazasi ile islemlerinin
yapilmasi amaciyla sevk edilmesini saglamak.

b) Kisi, esya ve tasitlarin islemleri tamamlanmadan giimriiklii yer ve sahalardan ¢ikmalarini
onlemek.

) Guiimrikli yer ve sahalarin gézetim, takip ve muhafazasini saglamak.

¢) Kagakeiliga konu bir olayin tespit edilmesi halinde ilk miidahaleyi yaparak konuyu ilgili adli
kolluk birimine bildirmek.



d) (Degisik bent: 4/10/2012 tarihli Bakan Onayy Araglarin depolarinda bulunan akaryakit miktarinin
tespiti ile buna iligkin islemleri yapmak, yolculara ve ticari mahiyet arz etmeyen yolcu esyasina
iliskin her tiirlii islemleri yiiriitmek.*

e) Yatlarla ilgili iglemleri yapmak.

f) Amirleri tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Giimriik Muhafaza Memuru, kendisine verilen gorevlerin eksiksiz ve zamaninda yerine
getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

Kimyagerin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 41 - (1) Kimyagerin gorevleri sunlardir:

a) Laboratuvara gonderilen numunelerin analizini yapmak.

b) Laboratuvar tahlil formlarinda esyanin analiz sonuglarini tarife diline uygun bir sekilde
belirtmek.

¢) Amirleri tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Kimyager, kendisine verilen gorevlerin eksiksiz ve zamaninda yerine getirilmesinden
amirlerine kars1 sorumludur.

fcra Memurunun gérev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 42 - (1) Icra Memurunun gérevleri sunlardir;

a) 6183 sayili Amme Alacaklarimin Tahsil Usuli Hakkindaki Kanunda belirtilen icra
islemlerine iliskin gorevleri yapmak. 2

b) Gerektiginde adres arastirmasi da yaparak mahallinde teblig edilmesi gereken 6deme
emirlerini ve haciz bildirimlerini ilgililere teblig etmek.

¢) Borglular hakkinda her tiirlii mal varlig1 arastirmasi yapmak.

¢) Haciz islemlerini yapmak, haciz tutanaklarinin bir 6rnegini imza karsiliginda bor¢luya
vermek veya bor¢lunun giyabinda haciz yapilmis ise bor¢lunun bilinen son adresine
gondermek, haciz islemlerinin yapilmasina ragmen, borcun édenmemesi veya bor¢lu/iiglincii
kisilerce haciz islemlerine karsi istihkak iddiasinda ya da tecil ve taksitlendirme talebinde
bulunulmamasi halinde mahcuz mallar1 muhafaza altina almak.

d) Haczin kaldirilmasi kararinin kendisine bildirilmesi iizerine kaldirma islemlerini yapmak.
e) Muhafaza altina alinan mallart Oncelikle tasfiye dairesi ambarlarina, tasfiye dairesi
bulunmayan yerlerde glimriik miidiirliigiince belirlenen yerlere veya yeddi emine teslim etmek.
f) Aciz halinde bulunan borglular1 tespit etmek, aciz fisi diizenlemek ve onaya sunmak ile bu
bor¢lularin durumunu siirekli olarak izlemek.

g) Mahallinde yapilan haciz iglemleri sirasinda bor¢ludan veya borgtan sorumlu olan diger
kisilerden tahsilat yapmak.

§) Bakanlik alacaginin tahsiline engel olanlari, gercege aykirt mal bildiriminde bulunanlari, mal
edinim ve artirimlari ile borgluya ait ellerinde bulundurduklar1 mallar1 bildirmeyenleri tespit
etmek ile bunlar hakkinda kanuni islemlerin baslatilmasi i¢in gerekli islemleri yapmak.

h) Icra takibine konu borcun 6denmemesi veya tecil ve taksitlendirme talebinde bulunulmamasi
halinde satis islemlerini baglatmak.

1) Satis sartnamesini hazirlamak, satis ilanin1 yapmak, satis dosyasini olusturarak satis
komisyonuna gondermek.

1) Satis islemlerinin yapilmasini saglamak, satig bedelinin tahsil ve mahsup islemlerini yapmak.
J) Satisin kesinlesip kesinlesmedigi ile ilgili olarak icra mahkemesinden ihalenin feshinin
istenip istenmedigini kontrol etmek.

K) Amirleri tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Icra memuru, kendisine verilen gorevlerin eksiksiz ve zamaninda yerine getirilmesinden
amirlerine kars1 sorumludur.

! Degisiklik oncesi bent hiikmii: “Yolculara ve ticari mahiyet arz etmeyen yolcu esyasina iliskin islemleri yiiriitmek.”
25/2/2015 tarihli Bakan Onayt ile bentteki “diger” ibaresi ¢ikarilmigtir.



Kaptanin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 43 - (1) Kaptanin gérevleri sunlardir;

a) Gemi adami1 ve makinisti sevk ve idare etmek.

b) Botu her an harekete hazir bir vaziyette bulundurmak ve kullanmak.

¢) Kagakgilikla miicadelede ve gorevle ilgili hususlarda verilecek emirleri yerine getirmek,

¢) Gemi seyir jurnalini tutmak.

d) Amirleri tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Kaptan, kendisine verilen gorevlerin eksiksiz ve zamaninda yerine getirilmesinden bagl
oldugu adli kolluk amirine kars1 sorumludur.

Gemi Adaminin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 44 - (1) Gemi Adaminin gorevleri sunlardir:

a) Botun, giinliik, haftalik ve aylik bakimin1 yapmak.

b) Kaptanin emir ve talimatlar1 dogrultusunda botun i¢ mahal, giiverte ve lostro temizligini
yapmak, bot vardiya ndbetini tutmak ve goreviyle ilgili ilk yardim, yangin, sabotaj, denizde can
kurtarma, sosyal sorumluluk ve benzeri egitimlere katilmak.

¢) Deniz telsiz konugmalarini takip etmek ve not almak.

¢) Amirleri tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Gemi Adami, kendisine verilen gorevlerin eksiksiz ve zamaninda yerine getirilmesinden
kaptana kars1 sorumludur.

Makinistin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 45 - (1) Makinistin gorevleri sunlardir:

a) Botun ana ya da yardimc1 makinelerini her an faal durumda hazir tutmak.

b) Makinelerde meydana gelen arizalart bot jurnaline kaydetmek.

) Amirleri tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Makinist, kendisine verilen gorevlerin eksiksiz ve zamaninda yerine getirilmesinden
kaptana kars1 sorumludur.

Anbar Memurunun gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 46 - (1) Tasfiye Isletme Miidiirliigiinde gérevli Anbar Memurunun gorevleri
sunlardir;

a) Antrepo ve gegici depolama yerine alinan esyayi, kap adedi, ambalaj gibi 6zelliklerine gore
belgeleriyle karsilagtirmak suretiyle teslim almak ve belgelere gore defter kayitlarini bilgisayar
ortaminda yapmak.

b) Tasfiye, kacak ve yolcu beraberi esya ambarina alinan esyanin miktari, cinsi, tiirli, markas,
modeli, seri numarasi, IMEI numarasi, hasar durumu gibi tiim ayirt edici 6zelliklerini defter ve
belgelere bilgisayar ortaminda kaydedilerek, belgeleriyle teslim almak.

€) Ambardaki esya ve araglari muhafaza etmek ve eksiksiz olarak ilgilisine teslim etmek,

¢) Ambarla ilgili islemleri giinliik olarak kaydetmek ve belgeleri eksiksiz diizenlemek.

d) Esyanin tasfiyelik hale gelip gelmedigini giinlilk olarak izlemek ve tasfiye listesini
zamaninda diizenlemek.

e) Cabuk bozulma, akma, sizma tehlikesi bulunan, siireli ve saklanmasi masrafli, kiilfetli,
tehlikeli veya sakincali esyayr ambara alinmasini miiteakip ilgili giimriik birimi ve tasfiye
idaresine bildirmek.

) Gerekli olan hallerde, esyanin tesliminden 6nce tarifedeki ticretlerin tahsil edilip edilmedigini
kontrol etmek.

g) Esyanin imhalik hale gelmemesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

g) Aynmi glimriik idaresi denetimi altinda bulunan bir magazadan diger magazaya gonderilen
esyalar i¢in diizenlenen esya yollama kagidini1 imzalamak.

h) Amirleri tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.



(2) Anbar Memuru, kendisine verilen gorevlerin eksiksiz ve zamaninda yerine getirilmesinden
amirlerine kars1 sorumludur.

(3) Anbar Memuru, ambardaki esyanin eksilme, kaybolma, degistirilme, degerini yitirme ve
benzeri nedenlerden dolayr meydana gelen mali zararlardan birinci derecede sorumludur.

Satis Memurunun gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 47 - (1) Perakende Satis Isletme Miidiirliigiinde gdrevli Satis Memurunun gorevleri
sunlardir;

a) Tasfiye ambarinda gorevli Anbar Memurunun getirdigi esyayi kontrol ederek esyay1 Teslim-
Teselliim Belgesi ile teslim almak,

b) Teslim alinan esyayi satisa hazir hale getirmek, esyanin raflara diizenli olarak birbirine zarar
vermeyecek ve karigsmayacak sekilde yerlestirilmesini ve reyonun uygun sekilde
diizenlenmesini saglamak,

c) Bilgisayarda ekrandan segilen esyanin satilacak adedinin, miisteri adinin, varsa vergi
numarasinin sisteme girisini yapmak, satis fisini vezne bilgisayarina gondermek ve bilgisayarin
verdigi gecici fis numarasini miisteriye vermek,

¢) Vezne alindisini ve tiim esyanin bedelinin 6denip 6denmedigini kontrol ederek vezne alindisi
ile birlikte esyay1 miisteriye teslim etmek,

d) Reyonda bulunup satilamamasi nedeniyle ihale veya imha islemi yapilmasina karar verilen
esyanin islemlerini tamamlayarak esyay1 ilgili Anbar Memuruna teslim etmek,

e) Reyonda tutulan defterlere esyaya iligkin tiim bilgileri yazmak, islemleri giinliik olarak
kaydetmek ve belgeleri eksiksiz diizenlemek ve takibini yapmak,

f) Reyonda bulunan esyalarin stok kontroliinii ve takibini yapmak,

g) Verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Satis Memuru, kendisine verilen gorevlerin eksiksiz ve zamaninda yerine getirilmesinden
amirlerine kars1 sorumludur.

Veznedarin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 48 - (1) Veznedarin gorevleri sunlardir:

a) Tamamlanmis belgelere dayanarak usuliine uygun olarak 6deme ve tahsilat yapmak.

b) Tahsil edilen paralarla 6demeleri giinii giiniine kasa defterine kaydetmek ve bu kayitlarin
belgelere ve muhasebe kayitlarina uygunlugunu saglamak.

¢) Isletme Miidiirliigiine ait para ve kiymetli evraki isletme kasasinda saklamak.

¢) Tahsilata ve 6demeye iliskin belgelerin dip kocanlari ile kasa defterini ve sair belgelerini
saklamak.

d) Isletme miidiiriiniin ve muhasebe yetkilisinin verecegi sair isleri yapmak.

(2) Veznedar, vezne mevcudunun defter ve kayitlara gore noksan olmasindan veznedeki
kiymetlerin ziyan ve eksilmesinden dogrudan sorumludur.

Muhasebe Yetkilisi Mutemedi olarak gorevli memurun gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 49 - (1) Muhasebe Yetkilisi Mutemedi olarak gérevli memurun gorevleri sunlardir:
a) Yapilan ihalelere katilim igin satis 6ncesi teminat tahsilati islemlerini yapmak.

b) Satis sonrasi tahsili gereken bedelleri tahsil etmek ve iadesi gerekenleri iade etmek.

c) Tasfiye Yonetmeligi uyarinca tahsili gereken her tiirlii tahsilatt yapmak.

¢) Kasa limitleri dahilinde merkez kasa hesaplarina nakitleri aktarmak.

d) Sayistay denetimine sunulmasi gereken tahsilat evrakini verilen talimat dogrultusunda déner
sermaye saymanlik miidiirliigiine géndermek.

e) Gorevine iliskin Tasfiye Isletme Miidiirliigiince verilen diger is ve islemleri yapmak.

f) Idare amiri tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Muhasebe Yetkilisi Mutemedi olarak gorevli memur, Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin
Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmelik



hiikiimleri sakli kalmak iizere, kendisine verilen gorevlerin eksiksiz ve zamaninda yerine
getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.

Gozetimle gorevli memurun gorevleri

MADDE 49/A- (Ek Madde: 4/10/2012 tarihli Bakan Onayy Gumrik idare amirlerince giimriik
gbzetiminin yiirlitiilmesi ile gorevlendirilen personelin yapacagi isler asagidaki sekilde
belirlenmistir.

1- Guimriik islemlerine konu esya tasiyan tagitlar1 haricen kontrol etmek.

2- Gumriik islemlerine konu esyanin aktarilmasi ve yiiklenmesi islemlerine nezaret etmek,
beyannamelerinde belirtilen kap sayilari ile tasitlara yiiklenmesi veya bosaltilmasi sonucu
yiiklenen/bosaltilan kap sayilarini karsilastirarak kontrol etmek, dokme esya ile siipheli hallerde
diger esyanin tartiminin yaptirilmasini saglamak ve sonuglarin1 beyanname iizerinde belirterek
imza altina almak.

3- Gilimriik islemleri tamamlanmis esyayi tagiyacak araclarin varig giimriigiine sevk edilmesi
esnasinda gilivenlik miihiirlerini tatbik etmek, gerektiginde tasitin plaka no.sunun diizeltilmesini
saglamak ve miihiir numarasi, giizergah, sevk ve varis tarih ve saatlerini sisteme igleyerek
aracin sevkini yapmak.

4- Agir ve havaleli yiik tasiyan araglarin, yol gegis izin belgesinin olup olmadigin1 kontrol
etmek.

5- Siipheli hallerde beyanin kontrolii amaciyla esyanin muayene ve tarama sistemine
yonlendirilmesini saglamak tiizere idare amirine ve ilgili Giimriik Muhafaza Kacgakeilik ve
Istihbarat Miidiirliigii personeline ivedilikle bilgi vermek.

6- Gegici depolama yerlerinde veya glimriik idaresinin uygun gordiigii yerlerde depolanan
esyanin ayni giimriik idaresinin denetimindeki antrepoya sevkine veya yeddi emin olarak teslim
edilmesi gereken esyanin ilgili yerlere tasinmasina nezaret etmek, tartim, sayim ve teslim
islemlerini ikmal etmek.

7- Serbest bolgelerde, ihracat ve transit rejimleri kapsaminda gelen esyanin bosaltma
islemlerine nezaret etmek, bolgeye giren esyaya ait ihracat ve transit beyannamelerinin tizerine
gerekli serh ile BILGE sisteminde kapatma islemlerini yapmak.

8- Guimriik idaresince isletilmeyen ve yetkilendirilmis glimriik miisaviri bulunmayan antrepolar
ile gegici depolama yerlerinde, esyanin beyannamelerinde belirtilen kap sayilart ile
karsilastirarak alinmasina ve ¢ikartilmasina nezaret etmek, beyana aykir1 durumlart glimriik
idare amirine bildirmek, alinacak talimata gore islem yapmak.

9- Esyadan alinacak numunenin tahlilinin yapilacagi laboratuvara yakin mesafede bulunmasi
durumunda, numunenin laboratuvara gotiiriilmesine refakat etmek.

10- Havayolu ile gonderilen glimriik islemleri tamamlanmis ihracat esyasini ilgili acentasina
teslim etmek ve ugus sonrasinda ¢ikis bildirimi ile ihracat beyannamelerinin cakistirilmasi
islemini yapmak.

11- Yurda girisine izin verilmeyen ve giimriik denetimi altinda bulunan ambarlarda muhafaza
edilen yolcu beraberi esyanin ve siiresi icinde yurt dis1 edilmek lizere glimriik islemleri
tamamlanmis olan esyanin yurt disina ¢ikisina nezaret etmek, ucak bagaj check-in iglemlerinde
bagaj fisinin alinip s6zlii beyan formuna eklenmesi islemini yapmak.

12- Verilen diger gorevleri yerine getirmek.

SEKIiZINCi BOLUM
Adli Kolluk Sorumlusu ve Adli Kolluk Gorevlisi

Adli Kolluk Sorumlusunun gérev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 50 - (1) Adli Kolluk Sorumlusunun gorevleri sunlardir:

a) Bolgesinde kagakgilikla miicadele hedef ve stratejisini olusturmak.

b) Kagakgiligi 6nleme, izleme ve arastirmaya yonelik her tiirlii tedbiri almak.
c) Kagakeilik olaylariyla ilgili istihbarat ¢aligmalar1 yapmak.



¢) Personel arasinda gorev dagilimi ve is boliimii yaparak hizmetin diizenli, verimli ve siiratli
yiiriitiilmesini saglamak.

d) Nezarethane, ifade alma, sorgu ve goriisme odalarina iliskin islemleri yiirtitmek.

e) Kagakgilikla miicadelede gorevin daha etkin yapilabilmesini saglayacak silah, arag-gerec,
teknik donanim ve dedektor kopeklerin uygun kullanimini saglamak ve ihtiyaclari belirlemek.
f) Personelin adli kolluk ve kagakgilikla miicadele konularinda egitim ihtiyaglarini belirlemek
ve egitim vermek.

g) Kacakeilik olaylarini incelemek, arastirmak, Cumhuriyet Savcisinin talimati dogrultusunda
sorusturma ve operasyon yapmak.

g) Yapacagi sorusturma ve operasyonlarla ilgili gerektiginde Bolge Miidiirliigli ve Giimriik
Muhafaza Kagakgilik ve Istihbarat Miidiirliigiine bilgi vermek.

h) Gerektiginde gorev alanindaki diger adli kolluk personeli ile miisterek operasyonlar yapmak.
1) Idare amiri tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Adli Kolluk Sorumlusu, kendisine verilen gorevlerin eksiksiz ve zamaninda yerine
getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

Adli Kolluk Gorevlisinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 51 - (1) Adli Kolluk Gérevlisinin gorevleri sunlardir:

a) 5271 sayil1 Ceza Muhakemesi Kanunu hiikiimleri uyarinca adli sorusturma islemlerine iliskin
gorevleri yerine getirmek.

b) Bir suga iligskin olarak kendisine yapilan sozlii ihbar ve sikayetler ile gorevi sirasinda
ogrendigi suca iliskin bilgilerle ilgili acil tedbirleri almak, bunlar1 yazili hale getirmek ve
durumu amirlerine intikal ettirmek.

¢) Sug delillerinin kaybolmamasi ya da bozulmamasi igin olay yerinde gerekli tedbirleri almak.
¢) Olay yerinin korunmasi, delillerin tespiti, kaybolmamasi ya da bozulmamasi i¢in acele
tedbirleri aldiktan sonra el koydugu olaylari, yakalanan kisiler ve esyalar ile uygulanan
tedbirleri derhal Cumhuriyet Savcisina bildirmek, Cumhuriyet Saveisinin emri dogrultusunda
isin aydinlatilmasi i¢in gerekli adli sorusturma islemlerini yapmak.

d) Amirlerince adli sorusturmaya iliskin verilen diger talimatlar1 yerine getirmek.

e) Idare amiri tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Adli Kolluk Gorevlisi, kendisine verilen gorevlerin eksiksiz ve zamaninda yerine
getirilmesinden bagli oldugu adli kolluk amirine karsi sorumludur.

UCUNCU KISIM
I1 Miidiirliigiiniin Gorevleri,
Il Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

BIRINCI BOLUM
11 Miidiirliigiiniin Gorevleri

il Miidiirliigiiniin birimleri

MADDE 52 - (1) Il Miidiirliigii biinyesinde ig ticaret, tiiketicinin korunmasi ve piyasa gozetimi,
esnaf ve sanatkarlar, kooperatif¢ilik hizmetleri ile personel, egitim, bilgi islem ve destek
hizmetlerini yiiriitmek tlizere yeterli sayida sube midiirliigii olusturulabilir.

i1 Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 53 - (1) Il Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Anonim sirketlerin genel kurul toplantilarinda bulunacak Bakanlik temsilcilerini
gorevlendirmek, genel kurul toplanti tutanak ve belgelerini incelemek, noksanliklarini
tamamlatmak, toplant1 tutanak ve eklerini arsivlemek, bu bilgilerden Bakanlik¢a belirlenecek
olanlart Merkezi Sicil Sistemine aktarmak.



b) Toptanci halleri ile pazar yerlerinin ¢agdas bir yapiya kavusturulmasi ve isletilmesini
saglamaya yonelik ¢aligmalarda bulunmak, bu konularda mahalli idarelerle isbirligi yapmak,
toptanci halleri ve pazar yerlerine iliskin islemleri yiirtitmek.

) Toptanct halleri, pazar yerleri, tiretici 6rgiitleri, meslek mensuplart ve ilgili diger gergek ve
tiizel kisiler nezdinde inceleme ve denetim yapmak, gerektiginde yaptirim uygulanmasini
saglamak tizere denetim sonuglarini ilgili mercilere bildirmek.

¢) Sebze ve meyve ticareti ile istigal eden meslek mensuplarini, diger ilgilileri, Hal Hakem
Heyet tiyelerine iliskin bilgileri ve heyet kararlarin1 Hal Kayit Sistemine aktarmak, Hal Hakem
Heyeti kurulus islemleri ve sekreterya hizmetleri ile diger islemleri yiirtitmek.

d) Ureticilerce kurulan tiizel kisiliklere, ilgili mevzuat cergevesinde iiretici Orgiitii belgesi
vermek ve iptal etmek.

e) Lisansh depoculugun gelistirilmesi ve yayginlastirilmasina yonelik ¢aligmalarda bulunmak,
ilgili mevzuat ¢ergevesinde defter ve belgeleri onaylamak, Bakanligin talimati iizerine lisansh
depolar, yetkili simiflandiricilar ve referans yetkili siiflandiricilar nezdinde incelemelerde
bulunmak, lisansli depoculuk ve umumi magazaciliga iliskin ilgili mevzuat ve Bakanlik¢a
verilen diger gorevleri yapmak.

f) Elektronik ticaret ve organize perakende ticarete iligkin ilgili mevzuat ve Bakanlik¢a verilen
gorevleri yapmak.

g) Ticaret odalari, sanayi odalari, ticaret ve sanayi odalari, deniz ticaret odalari ile ticaret
borsalarina iliskin ilgili mevzuat ve Bakanlik¢a verilen gorevleri yiiriitmek.

§) Ortak is yapma kiiltiirii ve sirketlesme ¢aligmalarini 6zendirici ve destekleyici faaliyetlerde
bulunmak.

h) Tiketicinin korunmasi mevzuati kapsamina giren hizmetleri yiiriitmek, gerektiginde
yaptirim uygulamak ve uygulanmasini saglamak.

1) I Tiiketici Sorunlar1 Hakem Heyetlerinin kurulusu ve isleyisi ile ilgili islemleri yiiriitmek,
flge Tiiketici Sorunlar1 Hakem Heyetlerinin koordinasyonunu saglamak.

i) Tiiketicilerin aydinlatilmas1 ve bilgilendirilmesi amaciyla toplanti, panel, konferans ve
benzeri faaliyetler diizenlemek, tiikketicinin korunmasi mevzuatini tanitmak ve gerceklesen
degisiklikleri duyurmak.

J) Bakanligin gorev ve sorumluluk alaninda bulunan iriinlerin piyasaya arzi veya dagitimi
asamalarinda yahut iirlin piyasada iken giivenli olup olmadigim1 denetlemek, giivensiz
oldugunun tespit edilmesi halinde, Bakanligin talimat1 dogrultusunda ve ilgili mevzuat dikkate
alinarak gerekli idari tedbirleri almak ve yaptirim uygulanmasini saglamak.

K) Piyasa gozetimi ve denetimi faaliyetleri ile ilgili bilgi, belge ve periyodik raporlari diizenli
olarak hazirlayarak Bakanliga gondermek.

1) Giimriik ve Ticaret Denetmenleri ve Yardimcilari ile ilgili islemleri yliriitmek.

m) Esnaf ve sanatkar odalarinin kurulusg taleplerini incelemek ve kurulus belgelerini Bakanliga
gondermek.

n) Bakanlikga belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde, il bazinda esnaf ve sanatkar isletmelerine
ait yatirim, lretim, pazarlama, tesvik, mali durum, AR-GE, istihdam, enerji ve benzeri
ekonomik faaliyet bilgi ve verileri ile esnaf ve sanatkarlarin sorunlarim1 ve mesleki egitim
thtiyaglarini her y1l Ocak ayinda bir rapor halinde Bakanliga bildirmek.

0) Esnaf ve sanatkarlarin i¢ ve dis pazar imkanlarini aragtirmak, her y1l Ocak ayinda bir rapor
halinde Bakanliga bildirmek.

0) Bakanlikca belirlenen usul ve esaslar ¢ergcevesinde, esnaf ve sanatkarlarin rekabet giiclerinin
artirtlmasi, aragtirma, gelistirme ve yenilik yeteneklerinin gelistirilmesi, pazarlama, hammadde
ve tezgah temini amaglariyla desteklenmesine iliskin islemleri yapmak ve bu c¢alismalarin
sonuglarint her y1l Ocak ayinda bir rapor halinde Bakanliga bildirmek.

p) Esnaf ve sanatkarlara iliskin belirlenen politika, ilke, hedef ve stratejileri il diizeyinde
uygulamak, izlemek, degerlendirmek ve sonuglarini her yil Ocak ayinda bir rapor halinde
Bakanliga bildirmek.



r) 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslart Kanununun 47 nci maddesi gergevesinde
genel kurul toplantilar ile ilgili islemleri yerine getirmek.

s) 5362 sayil1 Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslar1 Kanununun 64 tincii maddesine gore il
ve ilgelerde olusturulacak mutabakat komitelerinin almig oldugu kararlar1 Bakanliga bildirmek.
s) Bakanlikca belirlenen esaslar ¢cercevesinde, kooperatiflere ve list kuruluslarina yol gostermek
ve ¢aligmalarinda yardimer olmak amaciyla egitim ve benzeri faaliyetlerde bulunmak.

t) Kooperatifler ve iist kuruluslarinin yonetim kurulu tyeleri ile genel miidiirlerinin mal
bildirimi ile ilgili islemleri yiiritmek.

u) Kooperatif girisimlerini 6zendirici ve destekleyici ¢calismalar yapmak, belirlenen politika ve
stratejileri il diizeyinde uygulamak, sonug¢larin1 Bakanliga bildirmek.

i) Kooperatiflerin genel kurul toplantilarina temsilci gérevlendirmek, genel kurul toplantilar
ile ilgili islemleri yiirtitmek, kanun ve ana sozlesmesinde belirtilen siire iginde genel kurul
toplantilarin1 yapmayan kooperatif ve iist kuruluslar yoneticileri hakkinda su¢ duyurusunda
bulunmak, diger kuruluslari uyarmak ve Bakanliga bildirmek.

v) Bakanlik¢a verilen yetki c¢ergevesinde, kooperatif kuruluslarina ve ana sozlesme
degisikliklerine izin vermek, izin verilen kooperatiflerle ilgili bilgileri diizenli olarak Bakanliga
bildirmek, kooperatiflerin kurulus ve isleyisleri ile ilgili her tiirli dosyalama ve arsiv
hizmetlerini yiiriitmek.

y) Bakanligin talimati {izerine, kooperatif¢ilik konusunda ve kooperatiflerin faaliyet alanlarina
iligkin konularda AR-GE ¢aligmalarini yiiriitmek, arastirmalar yapmak, kooperatif bilgi ve
denetim sistemine iliskin gorevleri yerine getirmek.

z) Bakanlik¢a belirlenen esaslar ¢ergevesinde kooperatiflerin desteklenmesine iliskin proje
tekliflerini almak, Bakanlikca desteklenen veya kredi ile finanse edilen projelerin uygulamasini
izlemek ve denetlemek, bu caligsmalarin sonuglarini Bakanliga iletmek.

aa) Sirketler hakkinda ileri siiriilen ve denetim gerektirmeyen sikayetlerle, kooperatifler ve {ist
kuruluglar1 ile esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslari ve organlarinda goérevli bulunanlar
hakkinda ileri siiriilen sikayetlere iliskin olarak bu kuruluslarin islem, hesap ve varliklarini,
dogrudan ya da Bakanligin talimati iizerine incelemek ve sonuglarini rapor halinde Bakanliga
bildirmek, bu incelemeler i¢in personel belirlemek ve bu personelin yetismesini saglamak.

bb) Sirketler, kooperatif ve iist kuruluslar1 ile esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin
yonetim ve denetim kurulu iiyeleri ile ortaklarinin/iiyelerinin bilgi ve belge taleplerine yelesi
dahilinde cevap vermek.

cc) Mevzuatta ongoriilen veya Bakanlikga talep edilen raporlart siiresi iginde diizenlemek ve
defterleri tutmak.

¢¢) Bakanlik ile diger kamu, meslek ya da 6zel kuruluslar arasinda yapilan protokol, anlagma
veya yetki devri kapsaminda Bakanlik¢a verilecek hizmetler ve gorevleri yerine getirmek;
gorev alanlar ile ilgili kamu kurum ve kuruluslari, mesleki kuruluslar ve mahalli idarelerle
isbirligi yapmak.

dd) Bakanlik bilgi ve iletisim sistemleri ile entegre il miidiirliigi bilgi ve iletisim sisteminin
kurulmasin1 ve Bakanlik¢a belirlenen esaslar cergevesinde isletilmesi ve kullanilmasini
saglamak.

ee) 11 Miidiirliigiiniin yillik Taginir Yonetim Hesabin1 hazirlamak ve siiresi icerisinde Sayistay
Bagkanligina gondermek.

ff) Bakanligin Tasinir Kesin Hesap Cetveli ile Taginir Hesabr icmal Cetvelinin hazirlanmasi
amaciyla I1 Miidiirliigiine bagli harcama birimlerinin taginir hesaplarimi konsolide etmek.

gg) Bakanlik ve Valilikge verilecek diger gorevleri yapmak.

IKiNCi BOLUM
I1 Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Il Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 54 - (1) Il Midiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:



a) 11 Miidiirliigii gorevlerinin kamu hizmeti gereklerine uygun olarak etkin, verimli ve en az
maliyetle yiiriitiilmesini saglamak ve gerekli tedbirleri almak.

b) il Miidiirliigiinde ¢alisan personelin, etkin ve verimli bir sekilde ¢alismalarin1 saglayacak
gerekli planlamay1 ve is boliimiinii yapmak, ¢alismalarii takip etmek, denetlemek, islerin
diizenli olarak yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

¢) i1 dahilinde yapilacak toplantilarda il Miidiirliigiinii temsil etmek veya bir temsilci
gorevlendirmek, gerekli hallerde Bakanlig1 temsil etmek.

¢) 11 Miidiirliigiine verilen islerin yiiriitiilmesinde gergek ve tiizel kisiler arasinda isbirligi ve
koordinasyonu saglamak.

d) i1 Miidiirliigii personelinin hizmet ici egitim ihtiyacini tespit ederek, yillik hizmet ici egitim
tekliflerini hazirlamak ve yillik hizmet i¢i egitim planinin olusturulmasi i¢in Bakanliga
gondermek, hizmet ici egitim faaliyetlerinde bulunmak.

e) il Miidiirliigiiniin arag, gerec ve ddenek ihtiyaclarmi belirlemek.

f) Harcama yetkilisi olarak genel biitce 6deneklerini kullanmak ve personele yapilacak her tiirlii
O0demeleri gerceklestirmek.

g) Bakanlikga verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) 11 Miidiirii; 11 Miidiirliigiine verilen gérevlerin mevzuata, plan ve programlara, Bakanlik¢a
verilen emir ve direktiflere uygun olarak yiiriitiilmesinden, yetkilerini zamaninda ve dogru
kullanmaktan Bakanliga kars1 sorumludur.

DORDUNCU KISIM
Ortak Hiikiimler, Yiriirliik ve Yiiriitme

BIiRINCIi BOLUM
Ortak Hiikiimler

Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 55 - (1) Sube Miidiirii gorev yaptig1 miidiirliige verilen is ve islemlerin, siirekli,
diizenli ve zamaninda yerine getirilmesini saglamak ve bu konuda her tiirlii tedbiri almak,
izlemek, degerlendirmek, denetlemek ve personel arasinda gorev dagilimini belirlemekle
gorevlidir.

(2) Sube Miidiirii, verilen gorevlerin mevzuata, plan ve programlara, Bakanlik¢a verilen emir
ve direktiflere uygun olarak yiiriitiilmesinden, yetkilerini zamaninda ve dogru kullanmaktan
amirlerine kars1 sorumludur.

Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 56 - (1) Sef, gorev alanina giren is ve islemleri yapmak ve bu islemlerin eksiksiz ve
zamaninda yapilmasimi saglayacak tedbirleri almak, emrindeki personelin gorevlerini
yapmalarint ve mesaiye devamlarini kontrol etmek, dogabilecek aksakligin giderilmesi i¢in
tedbirler almak, gerektiginde list makamlara teklifte bulunmak, verilecek diger gorevleri
yapmak ve yapilmasini saglamakla gorevlidir.

(2) Sef, verilen gorevlerin mevzuata, plan ve programlara, Bakanlik¢a verilen emir ve
direktiflere uygun olarak yiiriitilmesinden, yetkilerini zamaninda ve dogru kullanmaktan
amirlerine kars1 sorumludur.

Diger personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 57 - (1) Diger personel, sorumluluklar1 dahilinde gorevlerinin mevzuata, plan ve
programlara, emir ve direktiflere uygun olarak yiiriitiilmesinden, islerin eksiksiz ve zamaninda
yapilmasindan amirlerine kars1 sorumludur.



Diizenleme yetKkisi

MADDE 58 - (1) Bakanlik hizmet birimleri, bu Yonetmeligin uygulanmasi ile ilgili gorev,
yetki ve sorumluluk alanina giren konularda idari diizenlemeler yapabilir.

(2) Diger yasal diizenlemelerde, Basmiidiirliige/Basmiidiire yapilan atiflar Bolge
Miidiirliigiine/Bolge  Miidiirtine, Glimrilk Miidiiri  ve/veya  Giimrik  Muhafaza
Miidiirliigiine/Miidiiriine yapilan atiflar Giimriik Miidiirliigii/Miidiiriine, Kagakeilik, Istihbarat
ve Narkotik Glimriikk Muhafaza Miidiirliigline/Miidiiriine yapilan atiflar Giimriik Muhafaza
Kagcakeilik, Istihbarat Miidiirliigiine/Miidiiriine yapilms saylir.

Uygulama

MADDE 59 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat ve genel
hiikiimlere gore islem yapilir.

(2) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda tereddiit edilen hallerde ve ortaya cikabilecek yeni
gorevlerin hangi birimler ya da personel tarafindan yiiriitiilecegi hususlarinda Bakanlik
talimatina gore islem yapilir.

IKINCi BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliik
MADDE 60 - (1) Bu Yonetmelik onaylandig tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 61 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Giimriik ve Ticaret Bakani yiiriitiir.

BAKANLIK MAKAMININ 21/2/2012 TARIHLi ONAYI iLE YUORURLUGE GIREN
YONETMELIGE iSLENEMEYEN HUKUMLER

1) 5/2/2015 tarihli Bakan Onay ile yiriirliige giren Giimriik ve Ticaret Bakanligi Tagra
Teskilatt Calisma Yo6netmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin Gegici Maddesi
GECICI MADDE 1 — (1) Bu Yoénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren en gec alt1 ay
icinde; Bolge Miidiirliiklerinde Hukuk Grup Bagkanliklart ve Yonetmelik eki listede belirtilen
giimriik miidiirliiklerinde Hukuk Biirolar1 faaliyete gegirilir.

(2) Bu Yonetmeligin yiirtirliige girdigi tarihte, hukuk isleri subeleri ve servislerince takip edilen
dava, icra ve iflas takiplerine iliskin derdest dosyalar, Yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihten
itibaren en gec alt1 ay i¢inde ilgili Hukuk Grup Baskanligina veya Hukuk Biirosuna devredilir.
Devir tarihine kadar, dava, icra ve iflas takipleri hukuk isleri subeleri ve servislerince ytiriitiiliir.
Bolge miidiirliikleri ve giimriik miidiirliiklerince devir islemleri nedeniyle olusabilecek hak
kayiplarina kars1 gerekli onlemler alinir.
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GRUP BASKANLIGI !
ULUDAG BALIKESIR
ESKISEHIR ESKISEHIR,
- HUKUK BUROSU BILECIK,
(ESKISEHIR G.M.) KUTAHYA
EGE EGE HUKUK GRUP ] [ZMIR, MANISA,
BASKANLIGI AYDIN
GAP HUKUK GRUP _ igﬁﬂ}fﬁ’
BASKANLIGI KiLiS
GAP SANLIURFA
HUKUK BUROSU
- (SANLIURFA SANLIURFA
G.M.)
[PEKYOLU HUKUK - SIRNAK
GRUP BASKANLIGI
MARDIN HUKUK
. - BUROSU MARDIN
IPEKYOLU (MARDIN G.M.)
DIYARBAKIR
) HUKUK BUROSU | DIYARBAKIR,
(DIYARBAKIR BATMAN, SIIRT
G.M.)
DOGU DOGU ANADOLU ) VAN, BITLIS,
ANADOLU HUKUK GRUP MUS, HAKKARI

BASKANLIGI




MALATYA,

FIRAT HUKUK GRUP ) ELAZIG,
BASKANLIGI TUNCELI,
BINGOL
KAHRAMANMAR
FIRAT AS HUKUK KAHRAMANMA
- BUROSU RAS
(KAHRAMANMAR
AS GM.)
SIVAS HUKUK
- BUROSU SIVAS
(SIVAS G.M.)
| s
HUKUK GRUP AR
BASKANLIGI
PAMUKKALE MUGLA HUKUK
BUROSU <
- (MILAS MUGLA
HAVALANI G.M.)
GURBULAK HUKUK - AG%D'EQRS’
.. GRUP BASKANLIGI
GURBULAK ERZURUM
- HUKUK BUROSU ERZURUM
(ERZURUM G.M.)
KACKAR HUKUK - AARIE)TA\I/ﬂIIXi\I
KACKAR GRUP BASKANLIGI
¢ RIZE HUKUK
- BUROSU RiZE
(RIZE G.M.)
TOPLAM 19 13 81




