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 5176 sayılı Kamu Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı Kanunlarda Değişiklik 

Yapılması Hakkında Kanuna dayanılarak çıkarılan ve 13.04.2005 tarih ve 25785 sayıl Resmi 

Gazate’de yayımlanan Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmeliğin 29. maddesi gereğince Valilik Makamının 10.11.2023 tarihli ve 

E28963378-020-107099 sayılı oluru ile oluşturulan İl Etik Komisyonu Vali Yardımcısı Hacı 

İbrahim TÜRKOĞLU Başkanlığında, İl Yazı İşleri Müdürü Aykut DEMİRCİ, İl İdare Kurulu 

Müdürü Gülcan ÇELİK ve Hukuk İşleri Şube Müdürü Rıdvan ÇAĞLAYAN’ın katılımı ile 

28.01.2025 tarihinde saat 14:00’te Valilik Toplantı Salonunda toplanarak etik kurulu 

faaliyetleri, etik haftası, kurum ve kuruluşlarda etik kültürünü yerleştirmek, etik uygulamalarını 

değerlendirmek, karşılaşılan etik sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde bulunmak üzere aşağıdaki 

kararlar alınmıştır. 

1- Yönetici Kamu Görevlileri, personeline Etik Davranış İlkeleri konusunda uygun eğitimi 

sağlamak, bu ilkelere uyulup uyulmadığını gözlemek ve etik davranış konusunda rehberlik 

etmekle yükümlüdür. Bu kapsamda hizmetlerin yürütülmesinde; 

• Kamu görevlilerinin hediye almaması temel ilke olduğu için konu hakkında gerekli 

özenin gösterilmesine, 

• Kamu malları ve kaynaklarını kullanımında israf ve savurganlıktan kaçınılmasına, 

• Kamu mallarının, kaynaklarının iş gücü ve imkanlarının kullanılmasında etkin, verimli 

ve tutumlu davranışlar gösterilmesine, 

• İlimiz Kamu Kurumlarında görev yapan personelin, vatandaşlarımızın iş ve işlemlerini 

hizmet standartları çerçevesinde zaman kaybettirmeden yapmalarının sağlanmasına, 

• İşlemi mevzuat açısından olumsuz olan vatandaşlarımıza nezaket kuralları çerçevesinde 

konunun izah edilmesi, mevzuatın açıklayıcı olarak anlatılması ve ikna edilmesinin 

sağlanmasına, 

• İlimiz Kamu Kurum ve Kuruluşlarına işlerinin takibi için gelen vatandaşlarımızın rahat 

bir ortamda işlerini yaptırması ve memur-vatandaş arasında diyalog sorunu olmaması 

için özen gösterilmesine, 

• Kamu görevlilerinin, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi sırasında sorumlulukları ve 

yükümlülükleri konusunda hesap verebilir ve kamusal değerlendirme ve denetime her 

zaman açık ve hazır olmalarının sağlanmasına, 

• Kamu Hizmetlerinin yerine getirilmesinde saydamlığı, tarafsızlığı, dürüstlüğü, Kamu 

yararını gözetmeyi, hesap verebilirliği hedef edinmesi konusunda personelin 

bilgilendirilmesine, 



2- Yönetmeliğin “Etik Davranış İlkelerine Uyma” başlıklı 23. maddesinin 2. fıkrası gereğince 

Kurumlarda göreve yeni başlayan personelle, özlük dosyalarında imzalı “Etik Sözleşme 

Belgesi” bulunmayan personele “Etik Sözleşme Belgesi’nin” imzalatılarak özlük dosyalarında 

muhafaza edilmesine, 

3- 25 Mayıs’ın Etik günü olması ve aynı günün yer aldığı haftanın da Etik Haftası olması 

nedeniyle etik haftası içerisinde kurum amirleri tarafından kendi personeline yönelik olarak bir 

günlük “Mesleki Etik İlkeleri ile Etik ve Etik Kültürünün Geliştirilmesi” konusunda eğitim 

vermesine, 

4- Etik Komisyonu tarafından alınan kararların, yapılan çalışmaların ve faaliyetlerin kamuoyu 

ile paylaşılması amacıyla Valilik web sayfasından yayımlanmasına karar verildi. 
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