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5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanuna dayanilarak ¢ikarilan ve 13.04.2005 tarih ve 25785 sayil Resmi
Gazate’de yayimlanan Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmeligin 29. maddesi geregince Valilik Makaminin 10.11.2023 tarihli ve
E28963378-020-107099 sayili oluru ile olusturulan Il Etik Komisyonu Vali Yardimcis1 Hact
fbrahim TURKOGLU Baskanlhiginda, 1l Yaz Isleri Miidiirii Aykut DEMIRCI, il idare Kurulu
Miidiirii Giilcan CELIK ve Hukuk Isleri Sube Miidiiri Ridvan CAGLAYAN 1 katilimu ile
28.01.2025 tarihinde saat 14:00’te Valilik Toplanti Salonunda toplanarak etik kurulu
faaliyetleri, etik haftasi, kurum ve kuruluslarda etik kiiltiiriinii yerlestirmek, etik uygulamalarini
degerlendirmek, karsilasilan etik sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde bulunmak tizere asagidaki
kararlar alinmistir.

1- Yonetici Kamu Gérevlileri, personeline Etik Davrams ilkeleri konusunda uygun egitimi
saglamak, bu ilkelere uyulup uyulmadigim1 gézlemek ve etik davranis konusunda rehberlik
etmekle yiikiimliidiir. Bu kapsamda hizmetlerin yiiriitiilmesinde;

e Kamu gorevlilerinin hediye almamasi temel ilke oldugu i¢in konu hakkinda gerekli
0zenin gosterilmesine,

e Kamu mallar1 ve kaynaklarini kullaniminda israf ve savurganliktan kaginilmasina,

e Kamu mallarinin, kaynaklarinin is giicii ve imkanlarinin kullanilmasinda etkin, verimli
ve tutumlu davranislar gosterilmesine,

e ilimiz Kamu Kurumlarinda gérev yapan personelin, vatandaslarimizin is ve islemlerini
hizmet standartlar1 ¢cergevesinde zaman kaybettirmeden yapmalarinin saglanmasina,

e Islemi mevzuat acisindan olumsuz olan vatandaslarimiza nezaket kurallar1 cergevesinde
konunun izah edilmesi, mevzuatin agiklayici olarak anlatilmasi ve ikna edilmesinin
saglanmasina,

e ilimiz Kamu Kurum ve Kuruluslarma islerinin takibi i¢in gelen vatandaslarimizin rahat
bir ortamda islerini yaptirmasi ve memur-vatandas arasinda diyalog sorunu olmamasi
icin 6zen gosterilmesine,

e Kamu gorevlilerinin, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda sorumluluklari ve
yiikiimliiliikleri konusunda hesap verebilir ve kamusal degerlendirme ve denetime her
zaman agik ve hazir olmalarinin saglanmasina,

e Kamu Hizmetlerinin yerine getirilmesinde saydamligi, tarafsizligi, diirtistliigi, Kamu
yararin1 gozetmeyi, hesap verebilirligi hedef edinmesi konusunda personelin
bilgilendirilmesine,



2- Yonetmeligin “Etik Davranis ilkelerine Uyma” baslikli 23. maddesinin 2. fikras1 geregince
Kurumlarda goéreve yeni baglayan personelle, 6zlik dosyalarinda imzali “Etik Sozlesme
Belgesi” bulunmayan personele “Etik S6zlesme Belgesi’nin” imzalatilarak 6zliik dosyalarinda
muhafaza edilmesine,

3- 25 Mayis’ i Etik gilinlii olmas1 ve ayni glinlin yer aldigi haftanin da Etik Haftas1 olmasi
nedeniyle etik haftasi i¢erisinde kurum amirleri tarafindan kendi personeline yonelik olarak bir
giinliik “Mesleki Etik ilkeleri ile Etik ve Etik Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi” konusunda egitim
vermesine,

4- Etik Komisyonu tarafindan alinan kararlarin, yapilan ¢aligmalarin ve faaliyetlerin kamuoyu
ile paylasilmas1 amaciyla Valilik web sayfasindan yayimlanmasina karar verildi.



